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POLITICA ANTICORRUZIONE E DI 
COMPORTAMENTO RESPONSABILE 

 

RINO MASTROTTO (di seguito anche il “Gruppo”) è un’azienda con una solida tradizione industriale e 
familiare, riconosciuta a livello internazionale nel settore conciario e tessile, che collabora con primari 
brand del lusso, dell’automotive e dell’interior design. Il Gruppo fonda il proprio sviluppo su principi di 
integrità, correttezza e responsabilità, ritenendo che la sostenibilità economica debba essere perseguita 
congiuntamente al rispetto delle leggi, dei diritti umani e dei più elevati standard etici. In tale contesto, 
RINO MASTROTTO adotta una politica di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione, promuovendo un 
comportamento responsabile e trasparente in tutte le proprie attività e relazioni d’affari. 

 

FINALITÀ DELLA POLITICA ANTICORRUZIONE E DI COMPORTAMENTO RESPONSABILE 

La presente Politica ha lo scopo di: 

- prevenire e contrastare qualsiasi forma di corruzione, concussione, indebita influenza o 
comportamento non etico; 

- fornire principi e regole di condotta chiare per tutti i soggetti che operano per conto o 
nell’interesse del Gruppo; 

- garantire la conformità alle normative nazionali e internazionali in materia di anticorruzione e 
trasparenza; 

- tutelare la reputazione, l’affidabilità e l’integrità di RINO MASTROTTO nel lungo periodo. 

La Politica si ispira ai valori e ai principi contenuti nel Codice Etico e di Condotta del Gruppo ed è coerente 
con i riferimenti internazionali quali la Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo, le Linee Guida OCSE 
per le Imprese Multinazionali e i principi del Global Compact delle Nazioni Unite. 

 

PERIMETRO DI APPLICAZIONE 

La presente Politica si applica a tutte le società riconducibili a RINO MASTROTTO e, nel rispetto 
dell’autonomia gestionale delle singole entità, costituisce riferimento comune per amministratori, 
dirigenti, dipendenti e collaboratori, agenti, consulenti, fornitori, partner commerciali, appaltatori e 
qualsiasi altro soggetto terzo che operi per conto o nell’interesse del Gruppo. 

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscere, rispettare e applicare i principi della presente Politica, evitando 
comportamenti che possano determinare violazioni di legge o danni, anche reputazionali, per il Gruppo. 

 

PRINCIPI GUIDA 

RINO MASTROTTO fonda la propria azione sui seguenti principi: 

- Legalità: rispetto rigoroso di tutte le leggi e regolamenti applicabili in materia di anticorruzione, 
concorrenza leale, antiriciclaggio ed evasione fiscale; 

- Integrità e correttezza: conduzione delle attività aziendali con onestà, lealtà e buona fede; 
- Trasparenza: tracciabilità e chiarezza dei processi decisionali, contrattuali e finanziari; 
- Responsabilità: assunzione consapevole delle proprie responsabilità nei confronti degli 

stakeholder.  
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DIVIETO DI CORRUZIONE E PRATICHE ILLECITE 

È fatto espresso divieto di: 

- offrire, promettere, concedere, richiedere o accettare, direttamente o indirettamente, denaro, 
benefici indebiti o altre utilità al fine di ottenere o mantenere un vantaggio improprio; 

- effettuare pagamenti di facilitazione, contributi occulti o pratiche assimilabili; 
- intrattenere rapporti con soggetti pubblici o privati in modo non trasparente o contrario alla 

normativa vigente; 
- utilizzare intermediari o terzi per eludere i divieti di cui alla presente Politica. 

Tali divieti si applicano sia nei confronti di soggetti pubblici sia di soggetti privati. 

 

OMAGGI, SPESE DI RAPPRESENTANZA E OSPITALITÀ 

Omaggi, spese di rappresentanza e forme di ospitalità sono ammessi esclusivamente se: 

- di valore modesto e ragionevole; 
- coerenti con le consuetudini commerciali lecite; 
- finalizzati a promuovere l’immagine del Gruppo e non a influenzare indebitamente decisioni o 

comportamenti; 
- adeguatamente documentati e autorizzati secondo le procedure interne. 

È in ogni caso vietato offrire o accettare omaggi o benefici che possano essere interpretati come 
strumento di corruzione. 

 

CONFLITTI DI INTERESSE 

Tutti i destinatari della presente Politica sono tenuti a evitare situazioni di conflitto di interesse, reali o 
potenziali, e a segnalarle tempestivamente. Ogni decisione aziendale deve essere assunta nell’esclusivo 
interesse di RINO MASTROTTO, senza influenze derivanti da interessi personali o di terzi. 

 

RAPPORTI CON FORNITORI E PARTNER COMMERCIALI 

RINO MASTROTTO seleziona e gestisce i propri fornitori e partner sulla base di criteri di affidabilità, 
integrità e conformità ai principi etici. È richiesto ai terzi di: 

- adottare comportamenti coerenti con la presente Politica; 
- rispettare le normative anticorruzione applicabili; 
- collaborare in modo trasparente e corretto con il Gruppo. 

Il mancato rispetto di tali principi può comportare l’adozione di misure correttive fino alla risoluzione del 
rapporto contrattuale. 

 

RICHIAMO AL CODICE ETICO E DI CONDOTTA E AL MODELLO ORGANIZZATIVO 231 

La presente Politica Anticorruzione e di Comportamento Responsabile si integra e si coordina con il 
Codice Etico e di Condotta di Gruppo, che definisce i valori, i principi e le regole di comportamento cui 
devono attenersi tutti coloro che operano per conto o nell’interesse di RINO MASTROTTO. 

La Politica costituisce altresì parte integrante del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi del 
Gruppo ed è coerente con il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, 
adottato dalla Capogruppo e dalle società controllate. 

Il Modello 231 rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione dei reati, inclusi quelli di 
natura corruttiva e contro la Pubblica Amministrazione, e definisce presidi organizzativi, procedure, flussi 
informativi e sistemi disciplinari volti a garantire una gestione etica e trasparente delle attività aziendali. 
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Tutti i destinatari della presente Politica sono pertanto tenuti a conoscere e rispettare il Codice Etico e 
di Condotta di Gruppo. Per le società dotate del Modello 231, è altresì necessario conformarsi ai principi, 
alle procedure e ai controlli previsti dal Modello stesso, collaborando attivamente con le funzioni 
competenti e con gli Organismi di Vigilanza nell’attuazione e nel monitoraggio dei presidi anticorruzione.  

Eventuali violazioni della presente Politica, del Codice Etico e di Condotta o del Modello 231 (ove 
applicabile) potranno comportare l’applicazione delle misure disciplinari e contrattuali previste, fatti salvi 
ulteriori profili di responsabilità. 

 

SEGNALAZIONI E WHISTLEBLOWING 

RINO MASTROTTO promuove una cultura di apertura e responsabilità e incoraggia la segnalazione di 
comportamenti non conformi alla presente Politica.  

Il Gruppo ha adottato una procedura di whistleblowing dedicata, che consente di segnalare in modo 
riservato e sicuro eventuali violazioni, garantendo tutela del segnalante, imparzialità nella gestione e 
rispetto della normativa vigente. Le segnalazioni possono essere effettuate in modo riservato e, se 
previsto, anonimo, attraverso il sistema di whistleblowing disponibile sul sito aziendale 
https://www.rinomastrotto.com/it/whistleblowing/ che garantisce la protezione da qualsiasi forma di 
ritorsione. 

 

COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE 

Il Gruppo si impegna a diffondere la presente Politica e a promuoverne la piena comprensione attraverso 
attività di comunicazione, formazione e sensibilizzazione rivolte a dipendenti, dirigenti e partner 
commerciali, favorendo l’adozione di comportamenti etici e responsabili. 

La politica nella versione più aggiornata è sempre pubblicamente disponibile nel sito internet della 
società (www.rinomastrotto.com) in modo da essere fruibile non solo al personale interno ma rivolata 
anche a tutti i fornitori di beni e servizi che alla politica di dovranno perentoriamente attenere.  

 

MONITORAGGIO E SANZIONI 

RINO MASTROTTO monitora l’applicazione della presente Politica e, in caso di violazioni, adotta 
provvedimenti proporzionati alla gravità dei fatti, nel rispetto delle normative vigenti e dei sistemi 
disciplinari applicabili. 

La vigilanza sull’attuazione e sul rispetto della presente Politica Anticorruzione e di Comportamento 
Responsabile è attribuita all’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001, che opera in 
coordinamento con le funzioni aziendali competenti. Il Consiglio di Amministrazione e la Direzione 
Esecutiva mantengono la responsabilità ultima di indirizzo e supervisione, anche attraverso il supporto 
del Comitato di Sostenibilità. 

 

RIESAME E APPROVAZIONE 

La Politica Anticorruzione e di Comportamento Responsabile è periodicamente riesaminata al fine di 
garantirne l’adeguatezza e l’efficacia, tenendo conto di evoluzioni normative, best practice e feedback 
degli stakeholder. Eventuali aggiornamenti sono approvati dalla Direzione o dagli organi competenti del 
Gruppo. 

La presente Politica è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 13 marzo 2026 ed è 
soggetta ad aggiornamento periodico o straordinario in caso di cambiamenti significativi.  
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