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2. SYFTE OCH AMNEN

Syftet med denna Procedur fér hantering av anmadlningar (nedan kallad "Policy” eller "Procedur”)
ar att definiera och faststdlla en lamplig och effektiv modell for driften av det interna
informationssystemet (eller “Systemet for hantering av anmalningar”) som gor det majligt att
ta emot och behandla anmélningar om handlingar eller underldtenheter som kan utgéra relevanta
Overtradelser, sdsom ndarmare anges nedan, i enlighet med:

o tillamplig lagstiftning DIREKTIV (EU) 2019/1937 AV EUROPAPARLAMENTET OCH RADET av
den 23 oktober 2019 om skydd for personer som sldr larm om Gvertradelser av unionsratten
(nedan kallat “"Whistleblowingdirektivet”) (for alla féretag i RINO MASTROTTO-
koncernen med sate i EU), och

o Lagdekret 24/2023 (endast for Italien),

e ANAC:s riktlinjer (endast for Italien),
e lag 2021:1890 (endast for Sverige), och/eller

« lagstiftningen om visselbl&sning som fran tid till annan &r tillamplig i det land dér det foretag
inom RINO MASTROTTO-koncernen som ar involverat i anmalan av en dvertradelse har sitt
sate.

Denna Procedur begransar inte det skydd som galler enligt andra lagar, férordningar eller andra
rattskallor i stater som inte tillhér EU.

Procedur syftar till att underldtta korrekt tilldmpning av gemenskapsratten (rattssdakerhet) och
darmed sdkerstélla foretagens "valbefinnande”. Mélet ér "oppenhet” i privata handlingar, vilket ar
vagen till verkligt dygdiga féretag. Foretagen hanterar dessutom anmalningar fér att undvika
skadliga effekter i samband med Gvertradelser (t.ex. negativ publicitet pd marknaden).

Syftet med denna Procedur ar att garantera en professionell, konfidentiell och opartisk
hantering samt ett adekvat skydd av de Berorda Personernas rattigheter under hela
processen for genomférande, hantering, bearbetning, utredning och I6sning av anmalningar som
gors via Foretagets interna anmalningskanal.

Denna Procedur reglerar roller, processer och verktyg for Foretagets interna rapporteringskanal, s3
att frdgor som ror rapporter fradn anmalarna samt hanteringen och lIésningen av dessa av
systemansvarig regleras.

Forfarandena for behandling, utredning och I6sning och, i allménhet, hantering av anmalningar som
mottas i enlighet med detta Procedurska styras av stérsta moéjliga objektivitet och oberoende,
och i detta Procedurfaststalls motsvarande mekanismer for att undvika eventuella intressekonflikter.

Dessutom garanteras ratten att informeras om tillskrivna handlingar eller underldtenheter och
presumtionen om oskuld for de Bertérda Personerna genom detta férfarande.
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3. DEFINITIONER OCH TILLAMPNINGSOMRADE

3.1.Definitioner

I denna procedur galler féljande definitioner

ANAC - Nationella
antikorruptionsmyndigheten
(eller behorig myndighet)

Oberoende italiensk forvaltningsmyndighet utsedd att i) ta
emot externa anmadalningar och ii) utféra de uppgifter som
foreskrivs i direktivet, inklusive Aterkoppling till Anmélaren,
sarskilt vad géller Uppféliningen av anmadélningarna och
utdémandet av eventuella sanktioner i de fall som foreskrivs i
tillémplig lagstiftning

Sektorsspecifika Rattsakter

Raéttsakter som anges i bilaga A till denna Procedur

Gruppens etiska kod

Etisk kod och uppforandekod for RINO MASTROTTO-
koncernen

Anmalningskanaler

Kanaler for att gora anmadiningar, som stalls till Anmadlarens
forfogande av Foretaget i fall av interna anmainingar, eller av
ANAC i fall av externa anmadlningar.

De interna rapporteringskanalerna definieras i sin tur som
interna eller externa beroende pd om de hanteras direkt av
Foretaget eller av tredje part som auktoriserats av Foretaget

Anmalningskommitté

Kollegialt organ som for varje foretag bestar av:

- Overvakningsorganet 231 fér RINO MASTROTTO GROUP
S.P.A., eller, om den rapporterade évertradelsen av 231 avser
ett annat bolag inom RINO MASTROTTO-koncernen som har
utsett en egen dvervakningsorgan for 231, det senare organet,
- personalchefen for moderbolaget RINO MASTROTTO GROUP
S.P.A,

- DPO for moderbolaget RINO MASTROTTO GROUP S.P.A.,
eller, om Oovertradelsen avser lagstiftningen om skydd av
personuppgifter och berdr ett annat bolag inom RINO
MASTROTTO-koncernen  som  har utsett en egen
dataskyddsombud, den senare instansen,- HR-chefen for
ELMO SWEDEN AB (om anmdlan avser samma foretag),

- eventuella ytterligare case managers som utses fran tid till
annan av Foretaget

Arbetsmiljo

Nuvarande eller tidigare arbets- eller yrkesverksamhet som
utfors inom ramen for réttsliga relationer, genom vilka en
person, oavsett verksamhetens art, far kdnnedom om
Overtrédelser och inom vars ram personen kan riskera att
utsattas for repressalier i handelse av anmadalan eller
Offentliggorande eller anmalan till rattsliga myndigheter

Whistleblowing-Dekret

Lagdekret 24/2023 om inférlivande i Italien av Direktivet om
visselbldsning

Offentliggorande

Att offentliggdra information om Overtrédelser via pressen
eller elektroniska medier eller pd annat sétt via medier som
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kan né ett stort antal personer (t.ex. radio, television, bloggar,
internet, automatiserade e-postkampanjer)

Whistleblowing-Direktivet

EU-direktiv 2019/1937 om skydd for personer som anmaler
Overtrédelser av unionsrétten

DPO — Dataskyddsombud

Dataskyddsombudet som utsetts av RINO MASTROTTO
GROUP SPA, eller, beroende p4 fallet, av ett annat bolag inom
RINO MASTROTTO-koncernen,i enlighet med och for de
dndamdl som anges i artiklarna 37, 38 och 39 i GDPR

Tredje sektorns organ

Organ som har ingdtt avtal med ANAC for att tillhandahélla
specifika stoddtgérder inom ramen for sina befogenheter i
enlighet med whistleblowing-Dekretet. Dessa organ agerar
aldrig som Facilitatorer

Facilitator

Fysisk person som bistdr en anmadlare i anméiningsprocessen,
som &r verksam inom samma arbets -kontext och vars bistind
madste héllas konfidentiellt, inklusive
fackforeningsrepresentanten om denne bistdr Anmalaren i
eget namn och for egen rékning, utan att anvanda
fackféreningens initialer

FCA — False Claim Act

Amerikansk federal lag som syftar till att bekdmpa bedrégerier
mot den amerikanska regeringen. Den galler alla som lamnar
in falska betalnings- eller &terbetalningskrav till den
amerikanska regeringen eller anvander knep/bedragerier for
att erhdlla offentliga medel. Den gor det mdjligt for
privatpersoner (s kallade ’relators”) att vécka talan pad
regeringens vagnar mot den som begatt bedrageriet

Garant for den etiska koden

Garant for RINO MASTROTTO-koncernens etiska kod och
uppforandekod

Anmadlningshanterare
(eller, i
portalen/programvaran "Case
Manager”)

Person eller personer som enligt detta Procedur utsetts att ta
emot Anmadlan och/eller utfora ytterligare 4dtgarder for
hantering av denna enligt detta forfarandeProcedur

GDPR

EU-férordning 679/2016 om skydd av personuppgifter

Information om
Overtradelser

Information, inklusive vélgrundade misstankar, om.:

i) Overtradelser som begdtts eller som, pd grundval av
konkreta bevis, skulle kunna begas inom den organisation med
vilken den anmalande personen eller den som anmdler till
réttsliga eller redovisningsmaéssiga myndigheter har en réttslig
relation, samt

if) information om eventuellt beteende som syftar till att dolja
sddana overtradelser

IRS

Internal Revenue Service — Whistleblower Office — ICE,
amerikansk offentligrattslig myndighet med séte p§ 1973 N
Rulon White Blvd., M/S 4110, Ogden, UT 84404

Integritetspolicy for
visselblasning

Information som Iémnas av Foretaget till de Berdrda
Personerna i enlighet med artiklarna 13-14 i GDPR
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Lag 2021:1890

Svenska lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhdllanden (pd svenska: Lag 2021:890 om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden)

ANAC:s riktlinjer

e ANAC:s riktlinjer om skydd for personer som rapporterar
Overtrédelser av unionsrétten och skydd for personer som
rapporterar Overtrédelser av nationella bestimmelser —
forfaranden for inldmning och hantering av externa
rapporter (godkdnda genom beslut nr 311 av den 12 juli
2023 — Utkast till nya riktlinjer om visselbldsning 7
november 2024), och

e FOrordning om hantering av externa anmdlningar och

utovande av ANAC:s sanktionsbefogenheter i enlighet med
lagdekret 24/2023 (godkdnd genom beslut nr 301 av den 12
Juli 2023)

Skyddsatgarder

Atgérder som foreskrivs i punkt 2 i bilaga B till detta
Procedur

Stodatgarder

Atgérder som foreskrivs i punkt 6 i bilaga B till denna
Procedur

Organisationsmodell 231

Organisations-, forvaltnings- och kontrollmodell som eventuellt
antagits av ett foretag i Italien, i enlighet med italienska
lagdekret 231/2001 och efterfdljande dndringar och tillagg

Overvakningsorgan 231
(eller "OdV 231"

Overvakningsorgan utsett av Foretaget i samband med
Organisationsmodellen 231

OSHA

Labor Department’s Occupational Safety & Health
Administration, amerikansk offentligréattslig myndighet med
sate pd 200 Constitution Ave NW, Washington, DC 20210, tel.
800-321-6742, 18003216742, , tillganglig via Idnken
https.//osha.gov och callcentret
https://www.dol.gov/general/contact/contact-phone-call-

center#tty

Berord person
(eller anmald)

Fysisk eller juridisk person som genom anmadlan eller
Offentliggorande eller anmdlan till rattsliga myndigheter, eller
under Uppfoljningen av densamma, tilldelas ansvar i ndgon
form for den anmdélda eller offentligt offentliggjorda eller
anmadlda overtradelsen.

Portal/Programvara

Tredjeparts molnportal, tillgianglig pd internet ps adressen
https://rmagwhistleblowing.integrityline.com, inklusive

funktioner som kan anvéndas av anvéndarna och tillhorande
saker databas.

Procedur Detta dokument
Samling av riktlinjer, instruktioner, protokoll och skriftliga
.. procedurer som faststéllts och implementerats av Foretaget i
Forfaranden

syfte att forebygga Overtrédelser och/eller minska deras
konsekvenser eller upprepning.
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Rattsligt forhdllande

Réttslig relation mellan Anmalaren och den organisation dar en
overtradelse har begdtts eller kan komma att begas.

Den réttsliga relationen kan vara direkt eller indirekt (dvs. via
en tredje part som har en direkt rattslig relation med
Foretaget).

Register 6ver anmalningar

Programvara for registrering av anmalningar.

Aterkoppling

Meddelande till Anmalaren om information om den Uppfdlining
som gors eller avses goras av anmadlan, inklusive bekréftelse
pd mottagandet av anmélan.

Repressalier

Allt beteende, handling eller underldtenhet, dven om det
endast ar ett forsok eller hot, som sker pa grund av anmaélan
eller anmalan till rattsliga myndigheter eller Offentliggorande
och som direkt eller indirekt orsakar eller kan orsaka
Anmédlaren eller den som har gjort anmalan en oréttvis skada

Administrativa sanktioner

Administrativa boter som kan utdoémas av ANAC vid fall av
bristande efterlevnad enligt Whistleblowing-Dekretet, eller (ii)
av en annan offentlig myndighet vid fall av bristande
efterlevnad enligt lokal lagstiftning om whistleblowing.

Disciplindra sanktioner

Disciplindgra sanktioner som kan tillimpas av Foretaget vid
overtrddelse av bestdmmelserna i detta forfarande.

Anmalaren

Fysisk person som gor en anmalan é€ller offentliggor
information om Overtrédelser som upptéckts inom ramen for
sin arbetsmiljo:

Extern Anmalan

Meddelande av information om Overtrédelser frén Anmélaren
som lamnas in via anmalningskanalen som aktiverats aveller
annan behorig offentlig myndighet i enlighet med den
lagstiftning om visselbldsning som fran tid till annan &r
tillamplig pd anmélan ANAC -

Intern Anmalan

Meddelande av information om Overtréddelser som limnas via
de anmélningskanaler som Foretaget tillhandahéller.

Uppfoljning

Atgérd som vidtas av Anméiningshanterare n  eller
anmadlningskommittén for att bedéma om de anmélda fakta
foreligger, resultatet av utredningen och eventuella dtgérder
som vidtagits.

Internt informationssystem

Portal/Programvara

Foretag

Varje foretag som anges i artikel 3.2.1

Aktorer inom den Privata
sektorn

Enheter som inte omfattas av definitionen av enheter inom den
offentliga sektorn

Aktorer inom den Offentliga
sektorn (Italien)

 Offentliga forvaltningar enligt artikel 1, punkt 2, i lagdekret
165/2001,

 Offentliga ekonomiska organ,

e Organ av offentlig ratt enligt art. 3, punkt 1, bokstav d), i
lagdekret 50/2016,
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» Koncessionsinnehavare av offentliga tjanster,

o Offentligt kontrollerade foretag enligt art. 2, punkt 1,
bokstav m) i lagdekret 175/2016, &ven om de ar
borsnoterade,

o Interna foretag enligt artikel 2, punkt 1, bokstav o) i
lagdekret 175/2016, dven om de ar borsnoterade

Externa aktorer

Anmédlande parter som inte ar interna parter

Interna personer

Anmélande som definieras som interna i detta Procedur

Skyddade personer

De personer som avses [ punkt 1 i bilaga B till detta
forfarande, som kan dtnjuta Skydd enligt tillimplig lagstiftning
eller genom utvidgning av skyddet enligt detta forfarande, dvs.
pé frivillig basis.

TFEU

Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt

Skydd

Samtliga Skyddsdtgérder och Stodatgarder som foreskrivs till
formaén for Skyddade Personer enligt tillimplig lagstiftning

Overtradelser 231

Handlingar eller underidtenheter som skadar allmanintresset
eller Foretagets integritet och som bestar av:

a) olagligt beteende enligt italian Lagdekret 231/2001 (dvs.
begdende av brott eller rimlig risk for begdende av brott enligt
lagdekret 231/01 om foretags administrativa ansvar (sd@
kallade "brott 231”), eller

b) overtradelser av de uppforanderegler/férfaranden/protokoll
som utfardats av foretagen och/eller i vilket fall som helst
overtradelser av Organisationsmodell 231,

eller

¢) som undergréver syftet eller malet med bestimmelserna i
Lagdekret 231/2001, inklusive eventuella forsok att dolja
sddana overtrédelser,

som har intréffat eller som med stor sannolikhet (pd grundval
av konkreta uppgifter) kan intréffa inom organisationen
(eventuellt Gven utanfor foretagen, t.ex. hos en leverantor till
dessa) med vilken den anmdlande personen har en réttslig
relation, inklusive eventuella handlingar som syftar till att dolja
s8dana Overtrédelser

Overtridelser av
sektorsspecifika lagar

Beteenden, handlingar eller underidtenheter som skadar
allméanintresset eller Foretagets integritet och som utgdr
olagliga handlingar som omfattas av tillampningsomradet for
de sektorsspecifika lagar som anges [ _bilaga A, som har
intréffat eller som med stor sannolikhet (baserat pd konkreta
bevis) kan intrdffa inom organisationen (eventuellt &ven
utanfor Foretaget, t.ex. en leverantor till Foretaget eller en
representant for ett revisionsforetag) med vilken den
anmadlande personen har en réttslig relation, inklusive
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eventuella handlingar som syftar till att dolja sddana
Overtrédelser, oavsett om:

e anstallningsforhdllandet med Foretaget under tiden har
upphort (s8 kallad fore detta anstélld), eller att

e omstandigheterna har uppkommit under urvalsprocessen
(t.ex. kandidat) eller i andra faser av forhandlingar fére
avtalssiut med Foretaget, oavsett om whistleblowing-
Overtrédelser na enligt nationell lagstiftning &r administrativa,
straffréttsliga eller enbart civilréttsliga Overtrédelser (t.ex. risk

for skadestand)
Etiska 6vertridelser utanfér | Overtridelser av koncernens etiska kod som inte utgdr
231 Sektoriella dvertradelser eller dvertradelser 231

3.2.Subjektivt tillampningsomrade

3.2.1. Detta foérfarande, efter godkéannande av behdrigt forvaltningsorgan, galler for féljande
foretag:
e RINO MASTROTTO GROUP SPA, med sdte i Via Dell’Artigianato, 100 — 36070
Trissino (VI), Italien
e NUOVA OSBA SRL, med séte i Via dell’Artigianato, 100, 36070 Trissino (VI), Italien
e TESSITURA ORESTE MARIANI SPA, med sdte i Via Alfredo Catalani, 75 - 20833
Giussano (MB), Italien

e MORELLINO SRL, med sate i Via Caduti sul Lavoro, 1/3 - 56029 Santa Croce sull'Arno
(PI), Italien

e CONCERIA SUPERIOR SPA, med sate i Via San Tommaso 72 — 56029 Santa Croce
Sull’Arno (PI), Italien
e JACQART SRL, med sate i Via Roma 76 - 23892 Bulciago (LC), Italien

e MAPEL TEXTILE SRL med sate i Via Vajone 12 - 21020 Galliate Lombardo (VA),
Italien

e MAPEL COMPONENTS SRL med sate i Via Vajone 12 - 21020 Galliate Lombardo
(VA), Italien

e MANIFATTURA TACCA SRL med sate i Via Vajone 12 - 21020 Galliate Lombardo
(VA), Italien

e ELMO SWEDEN AB, med sate i Kyrkogatan 18, 512 50 Svenljunga, Sverige

e« BERMAS MARACANAU INDUSTRIA E COMERCIO DE COURO LTDA, med sate i
Av. Sen. Virgilio Tavora, S/N - Distrito Industrial I, Maracanau - CE, 61939-160,
Brasilien

e RMG LEATHER USA LLC, med sdte pd 1226 Fed Ex Drive SW, CONOVER, NC (North
Carolina), Zip Code: 28613 - U.S.A.

e BRUSAROSCO DE MEXICO SA, med sate i Industria Zapatera 168, Fracciones de
Santa Lucia, 37490 Ledn, Gto., Mexiko

e TANNERIE LIMOGES SAS, med sdte pd 65 Rte de Périgueux, 87170 Isle, Frankrike.
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3.2.2.

3.2.3.

I forhdllande till varje foretag géller detta forfarande:

personer som gor i) interna och/eller externa anmalningar eller ii) offentliga avsléjanden eller
iii) anmalningar till rattsliga myndigheter i samband med Sektorsovertradelser;

personer som gor interna anmalningar eller anmalningar till rattsliga myndigheter avseende

Overtridelser av 231;

for personer som, i relation till féretag inom RINO MASTROTTO-koncernen som inte har ett
organisationsmodell 231, gor interna anmalningar eller anmalningar till rattsliga myndigheter

om Overtradelser av den etiska koden;
andra Skyddade Personer;

andra kategorier av Berdrda Personer vars uppgifter behandlas i samband med anmalningar

som hanteras av foretagen.

Anmalarna kan tillhéra foljande kategorier:

ID

Kategori av person

Typ av person

Anstallda i Foretaget, inklusive tillfalligt anstdllda, oavsett vilken
position de har inom Foretaget, vilken juridisk status deras
anstdllningsforhdllande har och vilket verksamhetsomrdde eller
vilken hierarkisk niva de tillhor.

Intern Anmalare

Volontdrer och praktikanter, aviénade och oavl6nade, som
arbetar inom Foretaget.

Intern Anmalare

Egenforetagare, inklusive egenféretagare som omfattas av
sarskilda regler enligt artikel 2222 i den italienska civillagen
(entreprenadkontrakt) (inklusive frilansare och konsulter som
arbetar for Foretaget, till exempel personer som utévar intellektuella
yrken for vilka det krdvs registrering i sarskilda register eller
forteckningar, sdsom psykologer, arkitekter, lantmaétare etc.)

samt

Innehavare av ett samarbetsforhallande enligt artikel 409 i den

italienska civilprocesslagen, som utfér sitt arbete hos Foretaget,

varvid med det senare avses:

v' anstadllda i privat sektor, dven om de inte ar knutna till ett féretag
(t.ex. hushéllsarbete, hemarbete)

v' agenturer, handelsrepresentanter; och

v andra samarbetsforhdllanden som innebar kontinuerligt och
samordnat arbete, huvudsakligen personligt, dven om det inte ar
av underordnad karaktar

till exempel advokater, ingenjorer, socialarbetare, som utfor sitt
arbete for Foretaget och organiserar det sjalvstandigt
(parasubordinat forhdllande)

Extern Anmalare

Arbetstagare och medarbetare som utfor sitt arbete hos tredje
part Aktorer inom den offentliga eller privata sektorn som
tillhandahdller varor eller tjanster eller utfor arbeten till
forman for Foretaget

Extern Anmalare
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ID | Kategori av person Typ av person

E Aktieagare (fysiska personer) Extern Anmalare

F Medlemmar av bolagets forvaltnings- och/eller | Intern Anmalare
ledningsorgan eller representanter, inklusive medlemmar utan
verkstdllande befogenheter (t.ex. styrelseledaméter utan eller med
delegerade befogenheter), aven nar dessa funktioner utévas pa ett

rent faktiskt satt
G | Medlemmar av bolagets kontroll- eller tillsynsorgan Revisionskommitténs

(t.ex. medlem, Revisor

revisorer, eller kontaktperson

revisorer eller revisionsbyraer, for revisionsbolag:

DPO — Dataskyddsombud) ExternAnmalare
DPO: Intern
Anmadlare

I Italien

Aven personer som inte ldngre tillhér ndgon av kategorierna A-B-C-D-E-F-G men som har mottagit
eller forvarvat informationen medan de var anstdllda inom organisationen eller hade ett avslutat
Rattsligt forhallande med denna, kan giltigt géra en anmélan.

Aven personer som har sékt, ansokt eller p& annat sétt gjort sig tillgéngliga fér att utféra ndgon av
aktiviteterna under A-B-C-D-E-F-G kan géra en anmalan, om de har férvarvat informationen under
den period d& de har varit i kontakt med foretagen for detta andamal.

I Sverige, Brasilien, Mexiko och USA
Aven alla som inte langre tillhér ndgon av ovanstdende kategorier (A-B-C-D-E-F-G) och som har
mottagit eller tagit del av informationen medan de var en del av organisationen kan g6ra en anmalan.

Aven personer som har sékt, ansokt eller p& annat sétt gjort sig tillgéngliga fér att utféra ndgon av
aktiviteterna under A-B-C-D-E-F-G kan gora en anmalan om de har erhdllit informationen under den
period da de har varit i kontakt med féretagen for detta andamal.

3.3.0bjektivt tillampningsomrade

Anmalaren &r skyldig att ldmna information om Overtréadelser som &r vél underbyggda och baserade
pd precisa (tillrackligt detaljerade) och samstammiga fakta, och inte pa allmanna, otydliga och/eller
uppenbart arekrankande eller fértalande uppgifter.

Anmalningarna kan ocksa vara anonyma, dvs. utan att Anmaélarens identitet anges eller att det
ar mojligt att rekonstruera eller spdra den. De kommer att granskas, forutsatt att de uppfyller
ovanstdende krav.

Foljande kommer inte att beaktas och kommer att leda till uteslutning frén det Skydd som foreskrivs
i detta férfarande:

a) invandningar, ansprak eller krav som ar kopplade till ett personligt intresse hos den
anmadlande personen eller den person som har lamnat in en anmalan till rattsliga myndigheter
eller gjort en offentlig avsléjande som uteslutande avser dennes individuella
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arbetsforhdllanden, eller som avser dennes arbetsforhdllanden med overordnade
personer

(t.ex. anmdiningar som ror arbetsréttsliga tvister, diskriminering mellan kollegor, interpersonella
konfiikter eller som endast involverar Anmadlaren och en annan arbetstagare eller de personer som
anmadlan eller Offentliggorandet eller anmalan avser), och

b) information som ingdr i anmadlningar som redan har avvisats av ndgon intern
anmalningskanal eller av ANAC, och

c) information som redan ar fullt tillganglig for allmanheten eller som utgér rena rykten,
och

d) information som avser handlingar eller underldtenheter som inte uttryckligen omfattas
av detta forfarande.

Det forblir faststallt:

« tillampningen av bestammelserna om a) utévandet av arbetstagarnas rétt att samrdda med
sina foretradare eller fackféreningar, b) skydd mot olagligt beteende eller olagliga handlingar
som begds p& grund av sddana samrdd, c) arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet och
deras ratt att ingd kollektivavtal, samt d) bekampning av fackféreningsfientligt beteende
(exempelvis , till exempel, men inte uttdmmande, art. 28 L. 300/1970 och efterféljande
andringar och tillagg — Arbetstagarstadgan), och

o tilldmpningen av bestdammelserna om straffrattsliga forfaranden (om Anmdlaren har
information om ett brott kan han eller hon alltid anmadla detta till behdrig
straffrattslig myndighet).

Alla anmdlningar som skickas via den interna anmalningskanalen maste goras i god tro.
Detta innebar att Anmélaren vid tidpunkten for anmalan méste ha rimliga och tillrdckliga skal att tro
att den information som ldamnas &r sann, korrekt och inte har erhdllits genom potentiella
Overtradelser (t.ex. brott).

I detta avseende kan anmalningar som ar uppsatliga eller gjorda med grov oaktsamhet
leda till motsvarande sanktioner fran Foretaget, utan att det paverkar det civilrattsliga och
straffrattsliga ansvar som kan félja av detta.

4. REGELVERK FOR VERKSAMHETEN

4.1.Allmant

Anmalan ar:

a) obligatorisk for Interna Personer (OBS: i enlighet med de allmanna skyldigheterna av
lojalitet, omsorg och god tro som ar forknippade med det rattsliga forhallandet till Féretaget,
vilket uttryckligen bekraftas har);

b) obligatorisk for Externa Personer som har ingdtt ett avtal med Foretaget om att
rapportera;

c) frivillig for Externa Personer som inte har ingdtt ndgot avtal med Féretaget om att rapportera.

4.2. Anmalans foremal

For att underldtta och méjliggéra nédvandiga kontroller och utredningar fran Foretagets sida, dven
for att bekrdfta anmalans giltighet, maste anmalan innehadlla minst féljande information:
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e Anmalarens identitet (fornamn, efternamn, nummer pé giltigt identitetsdokument), sdvida
denne inte dnskar vara anonym;

o relation till Foretaget (kandidat, anstédlld/samarbetspartner, administratdr, aktiedgare,
leverantor/konsult, partner etc.) och, i férekommande fall, Anmalarens
position/kvalifikation/arbetsuppgift inom Foretaget;

e en sd tydlig, detaljerad och fullstandig beskrivning som majligt av de omstandigheter
som anmalan avser;

o omstindigheterna kring tid och plats dar handelserna intraffade, om dessa ar kanda;

o identiteten pd den person som anklagas for Overtradelsen (den sd kallade "Berérda

Personen”) eller uppgifter som kan identifiera denne (omr&de/position/kvalifikation/uppgift),
om dessa ar kanda;

e uppgifter om eventuella andra personer som kan rapportera om de omstandigheter som
ar foremal for anmélan;

e angivande av eventuella dokument som kan bekrafta riktigheten av de omstandigheter som
ar foremal for anmélan;

e beskrivning av de skal i samband med den utférda arbetsuppgiften som har gjort det majligt
att f3 kannedom om de rapporterade handelserna;

e all annan information som kan utgbéra anvandbart bevis for att de rapporterade
handelserna har intraffat;

e om tilldampligt, ett annat satt att kommunicera med Anmalaren an portalen/programvaran
(e-postadress, telefonnummer eller annat) sa att anmalningskommittén kan kommunicera
med Anmalaren.

Om anmalan efter bedémning av innehallet inte uppfyller de minimikrav som kravs for en korrekt
bedémning, kommer anmalningskommittén att begdra motsvarande information och/eller
dokumentation fr&n Anmalaren via de kommunikationskanaler som denne angett, och fortsatta enligt
kapitel 3.5.2 om den information som kravs for att inleda utredningsfasen inte finns tillganglig.

4.3. Typer av anmdlningar
4.3.1. Interna anmadlningskanaler

I Italien mdste interna anmalningskanaler aktiveras efter obligatorisk information till
fackforeningsrepresentanterna (RSA/RSU). Eventuella synpunkter fran fackféreningen har
icke-bindande varde.

I Sverige, i enlighet med lagen om medbestammande pd arbetsplatsen (medbestammande pd
arbetsplatsen) — Lag (1976:580) vid implementeringen av interna rapporteringskanaler i)
skainformera och, pa begéran, forhandla med fackféreningen om implementeringen av systemet; ii)
dven om lagen inte foreskriver ndgon strikt skyldighet till 6msesidig godkannande, anses det i
allmanhet 6nskvart att fackféreningen involveras. Foretaget

Lagen faststéller att det genom ett kollektivavtal som undertecknats eller godkants av en central
arbetstagarorganisation ar méjligt att géra undantag fran artiklarna 2 till 9 i kapitel 5 i lag
2021:1890, som avser interna kanaler och anmalningsforfaranden, under forutsattning att de
rattigheter for visselbldsare som faststills i visselbldsningsdirektivet inte tas bort eller
vasentligt begransas.
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De interna rapporteringskanalerna delas in i interna och externa, beroende pd om de hanteras direkt
av Foretaget eller av tredje part som ar auktoriserad av Foretaget.

4.3.1.1. Anmalan

Den anmadlande personen kan anvanda féljande sarskilda interna anmalningskanaler, som ska
betraktas som prioriterade kanaler:

v

v

IT:

a) Portal/programvara, tillgdnglig pd adressen
https://rmgwhistleblowing.integrityline.com

MUNTLIGT (pd begdran av den anmélande personen eller om det anses lémpligt och mdjligt av
anmadiningshanterarna, med respekt for den anmalande personens eventuella énskan om
anonymitet)
Personligt/direkt mote med en eller flera Anmalningshanterare , daven via eventuell
fjarrsession via videokonferens.
Anmalningshanterarna sakerstaller i detta fall, med Anmalarens samtycke, att

e motet ager rum inom rimlig tid frédn dagen for ovannamnda begdran , och

e att fullstandig och korrekt dokumentation av moétet bevaras pa ett varaktigt

medium som maojliggor tillgdng till informationen om Gvertradelsen.

Anmalningskommittén &r skyldig att dokumentera métet genom att uppratta ett detaljerat
protokoll fr&n motet.

Den som gor anmalan har ratt och skyldighet att kontrollera, korrigera och godkanna
protokollet genom sin underskrift.

Anmarkning 1: Om foretagen vid ndgot tillfélle beslutar att aktivera andra och/eller ytterligare
muntliga anmalningskanaler utdver det personliga métet (t.ex. réstmeddelanden, telefonlinjer
etc.), ar det underforstdtt att de muntliga kanalerna &r alternativ till och inte kumulativa i
forhdllande till det personliga métet. Endast i detta fall kan anmalningskommittén efter eget
gottfinnande bedéma vilken muntlig kanal som ska anvandas gentemot Anmalaren.

NB2: Anvandning av e-post (vanlig eller certifierad) ska i sig anses vara otillracklig foér att
garantera Anmalarens anonymitet, med tanke pd det speciella loggsystem som ar kopplat till e-
post.

V' PAPPERSFORM

I Italien

o Forseglad papperskuvert med texten "riservata personale per il Comitato
Segnalazioni” (konfidentiellt for anmalningskommittén) pad utsidan, till adressen: RINO
MASTROTTO GROUP S.p.A., Via dell’Artigianato, n. 100, Trissino (VI).

Det ar strangt forbjudet for det sekreterarpersonal som forst tar emot kuvertet att 6ppna
det, och de ar skyldiga att omedelbart 6verlamna det till anmalningskommittén. Om
overlamnandet inte kan ske omedelbart méste kuvertet féorvaras omsorgsfullt pa en
sdker plats som ar I&st (rum, skap eller 1ada).

o Lagg meddelandet (i en férseglad papperskuvert med texten "riservata personale per
il Comitato Segnalazioni” pd utsidan) i brevlddan som finns i korridoren vid
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matsalen/omkladningsrummen p& RINO MASTROTTO GROUP S.p.A., Via
dell’Artigianato, nr 100, Trissino (VI).

Personal inom HR-avdelningen som i forsta hand tar emot kuvertet ar strangt forbjudna
att dppna det och ar skyldiga att omedelbart 6verlémna det till rapporteringskommittén.
Om overlamnandet inte kan ske omedelbart ska kuvertet forvaras omsorgsfullt pa en
saker plats som ar I&st (rum, skdp eller 1ada).

I andra léander dn Italien
Ovanstdende skriftliga meddelande ska skickas till huvudkontoret for det foretag som Gvertradelsen
avser.

4.3.1.2. Anmadlan till felaktiga mottagare

Anmadlan till felaktig mottagare

Om en annan person an den behoriga anmalningskommittén (t.ex. en sekreterare) tar emot
en anmalan, ska denne vidarebefordra den till de behériga anmalningshanterarna inom sju (sju)
dagar frdn mottagandet, tillsammans med all eventuell bifogad dokumentation, utan att behdlla
ndgon kopia och utan att vidta ndgra egna atgarder for analys och/eller fordjupning, samt sakerstalla
sekretessen for anmalan.

Underldtenhet eller férsenad vidarebefordran till behdriga hanterare av anmalningar fran de forsta
mottagarna av anmalan utgor ett allvarligt brott mot denna procedur och &r som sddant straffbart
med disciplindra sanktioner.

Anmalan till flera interna personer

Om anmadlan skickas samtidigt till flera personer, alla inom Foretaget, ska anmalan
betraktas som en anmalan som skickats till en icke behdrig person. Den eller de personer som ar
behoriga att ta emot sddana anmalningar ska darfor vidarebefordra dem till den behdriga interna
personen inom sju dagar fradn mottagandet och samtidigt underrdtta Anmalaren om detta.

Anmalan skickad aven till flera personer utanfor anmalan

Om anmalan daremot skickas inte bara till den interna person som ar behorig att hantera
den, utan ocksa till flera personer utanfor organisationen, maste den anmdlande personen
ombes att lamna sarskilda forklaringar om de omstandigheter som ledde till anmalan for att faststalla
om den anmalande personen avsdg att direkt offentliggéra informationen.I s fall, forutsatt att det
inte finns skal att anta att den interna anmalan har gjorts pd korrekt satt (eftersom Anmélaren har
valt att inte vanda sig enbart och uteslutande till den interna person som ar behérig att hantera
anmalan), mdste man forstd om anmalan kan kvalificeras som en Offentliggérande och faststalla om
ndgot av villkoren i artikel 15 i Dekretet ar uppfylit.

4.3.2. Extern Anmalan och Offentliggérande

4.3.2.1. Extern Anmalan - Italie

Anmalaren kan gora en extern anmalan (dvs. till ANAC) endast om ndgot av féljande villkor &r
uppfyllt vid tidpunkten for anmalan:

a) det finns ingen skyldighet att aktivera ndgon Intern Anmaélningskanal inom ramen for dennes
arbetsmiljo, eller
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b)

C)
d)

€)

den Interna Anmalningskanalen, dven om den teoretiskt sett ar obligatorisk for Foretaget, i
praktiken inte ar aktiv eller, dven om den ar aktiv, inte uppfyller de lagstadgade
kraven

den Interna Anmalan som redan gjorts av AAnmalaren har inte fatt ndagon Uppf6ljning;

AnmalarenAnmalaren har valgrundade skal att anta att en Intern Anmalan inte skulle
leda till ndgra effektiva dtgdrder eller att anmalan skulle kunna medféra risk for
repressalier; med "valgrundade skal” avses konkreta fakta, och inte bara allmdnna
farhagor, som styrker forvantningen om repressalier;

Anmadlaren har skal att anta att Overtradelsen kan utgbéra en overhdangande eller
uppenbar fara for allmanintresset.

Den Externa Anmalan till ANAC gors:

i skriftlig form via det anmalningskanal som aktiverats av ANAC

(fér mer information om kontaktuppgifter och instruktioner om anvandningen av den externa
anmalningskanalen, om sekretessreglerna for externa anmalningar, om hanteringen av
externa anmalningar och eventuella repressalier, rekommenderas att man konsulterar
ANAC:s riktlinjer som finns pd webbplatsen https://www.anticorruzione.it/-
[/whistleblowing), eller

muntligt via i) telefonlinjer eller ii) rostmeddelandesystem eller iii) pd begéran av den
anmalande personen, genom ett direkt mote som faststalls inom en rimlig tidsfrist.

4.3.2.1.1. Sverige

Det finns ingen skyldighet att anvanda interna kanaler istdllet for externa, och anmalan via externa
kanaler behover inte foregds av anmalan via interna kanaler.

Det ar mojligt att lamna in en extern anmalan direkt till foljande behdriga myndigheter,
beroende pé vilken typ av 6vertradelse som ska anmaélas:

Arbetsmiljoverket Av.se

Byran for ekonomisk brottslighet Byran for ekonomisk brottslighet.se
Dataskyddsmyndigheten Imy.se

Svenska kemikalieverket Kemi.se

Livsmedelsverket Livsmedelsverket.se

Vastra Gotalands lans landsting Lansstyrelsen.se/vastragotaland
Skatteverket Skatteverket.se

Svenska energimyndigheten Energy Agency.se

4.3.2.1.2. Brasilien och Mexiko

Ingen extern rapporteringskanal ar aktiv.

4.3.2.1.3. USA

Foljande externa rapporteringskanaler ar aktiva:

OSHA-kanalen, fér Overtradelser av de regler som faller under dess behérighet,
enligt forteckningen i bilaga A
IRS-kanal, for skatteOvertradelser som omfattas av och bestraffas enligt Internal
Revenue Act, enligt bilaga A
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o DOJ-kanalen for Overtradelser som foreskrivs och bestraffas av Foreign Corrupt
Practices Act, enligt bilaga A.

For detaljer om hur externa rapporteringskanaler anvands och om relaterade Skyddsdtgéarder, se
bilaga B.

4.3.2.2. Offentliggérande

I Italien och Sverige
Anmalaren har ratt att offentligg6ra 6vertradelsen och tnjuta lagstadgat Skydd, under férutsattning
att foljande villkor ar uppfyllda (“villkor for Offentliggorande”):

 anmalan har forst gjorts (internt och externt, eller direkt externt), men

v ingen bekrdftelse har skickats till Anmalaren inom sju arbetsdagar frén
anmalningsdatumet, eller

v inga lampliga atgarder har vidtagits som svar pa anmalan inom tre manader fran
mottagningsbeviset fér anmalan;

eller nar
e Anmalaren har valgrundade skal att anta att:

v Overtridelsen kan utgéra en overhdngande eller uppenbar fara foér
allmanintresset, till exempel i en nddsituation eller vid risk for irreversibel skada
(inklusive fara for en persons fysiska integritet).

v vid extern anmalan finns risk for repressalier eller det dr osannolikt att anmalan
kommer att leda till effektiva atgarder pad grund av omstandigheterna i det enskilda
fallet, till exempel om bevis kan komma att doéljas eller férstoras eller om det finns skal
att tro att den myndighet som tar emot anmalan kan vara i maskopi med den som begatt
Overtradelsen eller vara inblandad i évertradelsen.

I Brasilien, Mexiko och USA
Offentligg6rande ar inte foreskrivet i lag.

4.4. Hantering av anmalningar
4.4.1. Allmant

Det administrativa organet i varje Foretag ar det organ som ar behdrigt att utse, avsatta eller
avskeda den som hanterar anmadlningarna, som i sin tur ar ansvarig for hanteringen och
behandlingen av anmalningar som kommer in via den interna anmalningskanalen.

Om RINO MASTROTTO GROUP SPA utser en arendehanterare och ger denne befogenhet att hantera
aven anmalningar som ror andra foretag inom RINO MASTROTTO-koncernen, ska denna utnamning
anses ha gjorts dven i namn och for rakning av det administrativa organet for det mottagande
Foretaget, pd grundval av ett mandat att utféra utnamningen som automatiskt tilldelats RINO
MASTROTTO GROUP SPA genom anslutningen till denna Procedur.

Anmalningshanteraren kan vara en fysisk person eller ett kollegialt organ som kan delegera
befogenheterna att hantera och behandla enskilda anmalningar till en eller flera av sina medlemmar
(fysiska personer).

Hanteringen av de interna anmalningskanalerna och Uppféljningen anfértros kollektivt till

anmalningskommittén, som bestar av foljande personer:
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o Overvakningsorganet 231 fér RINO MASTROTTO GROUP S.P.A. (som férsta mottagare av
anmalningarna och, efter en prelimindr granskning, exklusivt endast om d&vertradelsen
klassificeras som Gvertradelse 231);

e HR-chefen for moderbolaget RINO MASTROTTO GROUP S.P.A., utan inblandning av OdV
231, om overtradelsen efter granskningen klassificeras som en annan dvertradelse an en
Overtradelse 231;

e DPO for moderbolaget RINO MASTROTTO GROUP S.P.A., utan inblandning fran OdV 231,
om Overtradelsen efter granskningen klassificeras som rérande Skydd av personuppgifter;

e HR-chefen fér ELMO SWEDEN AB, om dvertradelsen efter granskningen avser detta bolag;
HR GENERALIST for EImo Sweden AB ar den forsta mottagaren och ansvarig for hanteringen
av arenden och utredningar av anmdlningar. Om den anmélda frdgan avser HUMAN
RESOURCES 6vergér hanteringen av drendet till nasta person, som ar héllbarhetschefen for
Elmo Sweden AB; I de fall dar hallbarhetschefen inte kan hantera drendet 6verlamnas det till
kvalitetschefen pd Elmo Sweden AB. I de fall dar kvalitetschefen inte kan hantera arendet
overlamnas det till personalchefen p& RINO MASTROTTO GROUP SPA.

Uteslutande i fall av anmalningar avseende Overtradelser av den etiska koden enligt definitionen i
artikel 3.1 ovan, den garant for den etiska koden och uppférandekoden som utsetts av varje foretag
inom RINO MASTROTTO-koncernen som inte har ett organisationsmodell 231 och som tar emot
anmalan. I detta specifika fall kommer Overvakningsorganet 231 inte att ingd |
anmalningskommittén, medan alla andra anmélningshanterare som identifierats ovan, om de &r
behoriga, kommer att fortsatta att ingd i kommittén.

Anmalningskommittén agerar i en funktionell position som d@r autonom och oberoende av
ovriga foretagsfunktioner och eventuell hierarkisk eller funktionell underordning.

4

I det fortsatta  Procedur ska  hanvisningen till "Anmadalningshanterare
eller "anmalningskommittén” forstds som begransad till den enda Anmalningshanterare n, om
denne forblir sddan enligt de regler som anges dari.

Om den enda Anmalningshanterare n som ursprungligen utsetts utdvar den eventuella
utredningsbefogenhet som foreskrivs i artikel 4.6.2.1.d, eller om flera Anmalningshanterare utsetts,
agerar dessa gemensamt som “anmalningskommitté” och varje hanvisning till Anmalningshanterare
n ska forstds som en héanvisning till "Tanmalningskommittén”.

Anmadlningshanteraren agerar i en funktionell position som ar autonom och oberoende av
ovriga foretagsfunktioner och eventuell hierarkisk eller funktionell underordning.

Utan att det paverkar allménheten i det féregdende ar det darfor strangt forbjudet for vem som
helst att utéva patryckningar, ge tvingande instruktioner, forsoka paverka eller hindra pd ndgot sitt,
och i allmanhet férsdka dventyra anmalningskommitténs sjalvstandighet, opartiskhet och oberoende.

Varje medlem av rapporteringskommittén maste ha genomgatt sarskild utbildning for denna typ
av hantering.

Det ar sarskilt viktigt att valet faller pd en person som har alla kunskaper och kompetenser som
kravs for en effektiv hantering av anmalan.

Det ar att foredra att det ar en person med goda kunskaper inom juridik, etik och integritet och som
har fatt adekvat utbildning i hantering av personuppgifter och visselbldsning.

Anmalningshanteraren maste ha tillrécklig kunskap om Foéretagets organisationsschema.
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Om Anmalningshanterare n ar tillfalligt frdnvarande eller oférmdgen att utféra sina uppgifter (pa
grund av semester, sjukdom, olycka) maste han eller hon meddela detta till de andra medlemmarna
i anmalningskommittén. Vid semester, om anmalningsportalen inte tilldter att Anmalaren far ett
automatiskt meddelande om mottagandet av anmalan inom den obligatoriska tidsfristen pd 7 dagar
frdn anmalningsdatumet och Anmalningshanterare n inte tillfalligt kan ersattas av andra anmélnings
er, ska han formellt meddela detta till potentiella anmélare pa portalens/ Software, med angivande
av semesterperiodens langd.

4.4.2. Budget

Det organ inom Foretaget som ar behorigt att utse anmalningshanterarna tilldelar dessa en arlig
budget som kan anvandas for att utféra de tilldelade uppgifterna. Budgetbeloppet férnyas
automatiskt fran ar till 3r, om inte annat faststalls av det behdriga organet.

4.4.3. Uppgifter
Anmalningskommittén har ansvar for att:
a) ta emot och hantera anmalningarna;
b) genomféra screening (innehdllsanalys och bedémning av tilldtlighet) av anmalningarna;

c) att inom sju dagar fran anmadlans datum skicka ett mottagningsbevis till
Anmadlaren, sdvida detta inte dventyrar anmalans konfidentialitet eller Anmélarens identitet,
eller om Anmalaren har avstatt frén att ta del av information om utredningen; att uppratthélla
kontakten med Anmalaren for vidare kommunikation;

d) att félja upp anmaélan pa ett noggrant sitt;

e) isamordning med Foretagets kontaktpersoner inom omrddet, om nddvandigt, avgéra om det
ar lampligt eller nédvandigt att vidta omedelbara dtgarder for att forhindra (stoppa eller
mildra) ytterligare skador;

f) genomfora eller 13ta genomféra en adekvat utredning av de rapporterade handelserna, i
enlighet med de regler och principer som faststélls i denna procedur;

g) besluta om resultatet (grunderna i sak) av anmalningarna, pa grundval av resultaten
av utredningen inom den lagstadgade tidsfristen; forlanga tidsfristen for beslut pa grund av
komplexiteten;

h) foresla lampliga atgarder for att lI6sa overtradelsen samt, i forekommande fall,
disciplinara atgarder som ska vidtas, med maéjlighet att delegera denna befogenhet till ett
annat behdrigt organ;

i) meddela resultatet av anmadlan till berérda parter inom den tidsfrist som anges i denna
procedur (utom i fall dér Anmélaren har avstdtt frdn att ta del av informationen om
utredningen);

j) i allménhet uppratthdlla dialogen med Anmalaren under hela Uppféljningen av
anmalan;

k) se till att anmalningarna arkiveras och bevaras pa ett lampligt satt;
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I) samordna med integritetsfunktionen och andra féretagsfunktioner, om det ar ndédvandigt
eller kravs, for att uppfylla kraven pa efterlevhad av behandlingen av
personuppgifter som ar féremal for anmalningarna;

m) tillhandahdlla tydlig information om rapporteringskanaler, forfaranden och
forutsattningar for att gora interna och externa rapporter, genom de specifika metoder
som anges i denna procedur och/eller som kan identifieras ytterligare; for detta specifika
andamdl delegeras HR-funktionen harmed att agera &ven p& uppdrag av
rapporteringskommittén;

n) hantera de interna rapporteringskanalerna och sdkerstilla de nédvandiga kraven
for Skydd av systemet for hantering och arkivering av data om rapporter, dven genom att
begransa dtkomsten till dessa, dven med hjdlp av kompetensen och verksamheten
inom Foretagets IT- och/eller integritetsfunktioner, utan att det pdverkar de senares
ansvar och befogenheter som féljer av Foretagets delegeringssystem;

0) lésa eventuella tveksamheter och begdranden om fortydliganden avseende
bestdmmelserna i denna procedur;
p) halla register 6ver rapporter uppdaterat;

q) sakerstdlla att lampliga 3dtgarder vidtas for att forebygga och undvika eventuella
repressalier mot Anmalaren och andra Skyddade Personer.

For att utféra ovanstdende uppgifter, och i de fall dar det anses no6dvandigt, kan
anmalningskommittén ta hjalp av en extern konsult eller daven delegera vissa av ovanstdende
funktioner till denne. I detta avseende mdste anmalningskommittén ingd ett sekretessavtal med de
externa medarbetare som &r involverade i hanteringen och I6sningen av anmalan.

P3 samma satt maste kommittén ingd ett sddant avtal med interna medarbetare nar den anser det
vara lampligt eller nédvandigt.

4.5. Granskning av anmdlningar
4.5.1. Screening

Efter mottagandet av anmaélan, tar anmalningskommittén hand om den och gér en preliminar
bedéomning, for att faststalla att anmalan:

a) avser fakta som utgor en typ av 6vertradelse som ingdr bland de som anges i bilaga
A,

b) kommer frdn anmalarna som tillh6r en av de kategorier som anges i denna procedur,

c) innehdller den minimala obligatoriska information som foreskrivs i
visselbldsningsdekretet,

d) inte innehdller information som redan vid en summarisk granskning framstdr som
uppenbart falsk eller otillforlitlig,

e) inte innehdller information som redan vid en summarisk granskning framstdr som
resultatet av ett brott begdnget av Anmdlaren,

f) inte redan vid en summarisk granskning framstar som gjord av Anmélaren i ond tro, det vill
saga med avsikt att skada Foretaget eller tredje part som ar knuten till det,
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g) inte innehdller ny visentlig information om Overtridelser na jamfort med en
tidigare Anmalan for vilken det relevanta beslutsférfarandet har slutforts,

och darfér om anmalan ska anses vara provningsbar ("Screening”).
Resultaten av Screeningen méste dokumenteras.
Kommittén ska fatta ett beslut om Anmaélan ar behandlingsbar eller inte.

Om anmalningskommittén bedomer att Anmalan inte @r behandlingsbar
> ska den avsta fran att vidta ytterligare dtgarder med anledning av Anmalan,

> fattar beslut om att arkivera Anmélan pd grund av att den inte kan provas enligt
visselbldsningsférordningen, och meddelar detta skriftligen med motivering,

o till Anmalaren, sdvida inte Anmalaren har avstdtt fran ratten att ta emot meddelanden,
e revisionskommittén.

Om anmalningskommittén under granskningen konstaterar att de villkor som kravs enligt
visselbldsningsdekretet for att garantera Anmalaren det Skydd och stod som denne normalt har ratt
till inte ar uppfyllda, ska den skriftligen meddela detta, férutom till Anmalaren, @ven till den Berérda
Personen och andra behdriga interna personer, sdsom narmare anges i kapitel 4.7.1 nedan.

Alternativt, om dokumentationen saknas eller pa ndgot satt ar bristfdllig, kan
anmalningskommittén valja att inte arkivera Anmalan utan, om den anser det nddvandigt, begara
information fr&n Anmalaren.

P3 samma satt kan anmalningskommittén, med Anmalarens samtycke, Gverfora Anmaélan till en
foretagsfunktion som eventuellt ar behérig att behandla Anmélan som en vanlig Anmalan enligt
Foretagets policy (t.ex. Anmalan fran en kund, Anmalan om en intressekonflikt hos en medlem av
forvaltningsorganet).

Nar Anmélan &r uppenbart ogrundad och det enligt anmalningskommittén finns rimliga
skal att anta att den har erhdllits genom ett brott, utéver att den &r otillatlig, 6vervager
Foretaget om det ska skicka en detaljerad Anmdlan om de fakta som anses utgdra ett brott till
dklagarmyndigheten (en sddan Anmélan &r obligatorisk om brottet ar dtalbart).

Anmalningskommittén ska omedelbart vidarebefordra informationen till Verkstdllande Direktdren
(sdvida denne inte befinner sig i en intressekonflikt, i vilket fall informationen vidarebefordras direkt
till det organ som ar behdrigt enligt Féretagets delegeringssystem) for varje beslut om eventuell
omedelbar vidarebefordran fran den senare:

e till 3klagarmyndigheten (Procuratore della Repubblica) nar det finns misstanke om att
handlingarna utgor ett brott, eller

e till Europeiska &klagarmyndigheten n&@r handelserna ror Europeiska unionens
ekonomiska intressen.

Slutligen ska rapporteringskommittén utan dréjsmal vidarebefordra meddelandet till den myndighet,
institution eller tredje part som eventuellt anses vara behdrig att hantera rapporten.

4.5.2. Intressekonflikt

Om rapporteringskommittén anser att det foreligger en intressekonflikt i samband med den
mottagna rapporten (t.ex. om rapporten avser Overtrédelser som &dven indirekt kan tillskrivas en av
medlemmarna i rapporteringskommittén eller personer som &r slékt eller har en stabil kdnslomdéssig
relation till denne etc.) ar den skyldig att
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e meddela AnmalarenAnmalaren om intressekonflikten

e avstd fran att behandla Anmélan och kommer déarfor inte att ha tillgdng till information som
harror fran dtgarder som vidtagits i samband med hanteringen av Anmalan (utom i fall dar
han eller hon agerar som Ber6rd Person); och

e omedelbart 6verldta hanteringen av Anmélan till annan/andra Anmaélningshanterare som
inte befinner sig i en intressekonflikt, inom anmalningskommittén, eller, i avsaknad av
sadan/sddana Anmélningshanterare som inte befinner sig i en intressekonflikt, till en annan
person som utan dréjsmal utses och utnamns av det behdriga forvaltningsorganet. I héndelse
av intressekonflikt hos det behdriga férvaltningsorganet ska utnamningen av
Anmadlningshanterare n goras av HR-chefen, efter samrdd med ordféranden for
revisionskommittén.

Om det inte gér att hitta en Anmdlningshanterare som inte har ndgon intressekonflikt, har
Anmalaren ratt att géra en extern Anmalan (dvs. direkt till ANAC).

4.5.3. Bekraftelse av mottagande och svar till AnméalarenAnmadlaren

4.5.3.1 Bekriftelse av mottagande

Inom sju kalenderdagar fran mottagandet av Anmalan ska anmalningskommittén meddela
Anmalaren att Anmalan har mottagits pa ett sitt som garanterar meddelandets konfidentialitet.

Bekraftelsen kan utelamnas om:

a) Anmalaren uttryckligen har motsatt sig detta, eller

b) det finns skal att anta att bekrdftelsen av mottagandet av en skriftlig Anmalan skulle dventyra
Anmalarens anonymitet, eller

c) Anmdlaren inte har angett ndgon adress dit bekréftelsen kan skickas och inte kan nds anonymt
via portalen/programvaran.

I fall c) maste den mottagna Anmélan forklaras ogiltig av anmalningskommittén.

4.5.3.2 Aterkoppling

Rterkopplingen till Anmalaren om resultatet av Anmélan ska ges inom tre m&nader frin och
med

o fran datumet for mottagningsbeviset fér Anmalan, eller,

e om det initiala mottagningsbeviset inte har skickats till Anmalaren (t.ex. eftersom Anmalaren
har forblivit anonym trots méjligheten att f& mottagningsbeviset via portalen/programvaran,
eller eftersom Anmalaren uttryckligen har avstdtt fran ratten att fa mottagningsbeviset), fran
utgdngen av en tidsfrist pa sju kalenderdagar frédn dagen fér mottagandet av Anmélan.

OBS: I sarskilt komplexa fall som kraver en foérlangning av utredningstiden kan denna férlangas,
efter beslut av anmalningskommittén, med hogst ytterligare tre (3) ménader, och i s fall ska
Anmadlaren informeras om forlangningen inom de forsta tre mdnaderna.

OBS: Den ovannamnda tidsfristen pd tre mdnader ar enligt lag inte bindande for Anmalaren.
Eventuella undantag mdste dock motiveras pé ett rimligt satt av anmalningskommittén.

4.6. Forberedande utredning

4.6.1. Allmant

Varje Anmalan som bedéms som godtagbar maste utredas for att verifiera dess giltighet.
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Resultaten av den preliminara granskningen anvands av anmalningskommittén for att faststélla
utredningens omfattning (se t.ex. punkt 8.3 ISO 37008) och for att utarbeta en utredningsplan (se
t.ex. punkt 8.4 ISO 37008).

Om anmalningskommittén bedomer att Anmalan &r tilldtlig (i synnerhet om den faller inom
tillimpningsomrddet for denna procedur, eftersom den avser Overtradelser av
sektorsspecifika lagar), har den ratt att:

a. beddma om Anmalan faller under andra organs eller funktioners behorighet ratione
materiae enligt tvingande lagbestammelser (t.ex. revisionskommittén eller
revisionsbolaget/revisorn i administrativa, skattemdssiga, redovisningsmassiga och
budgetmassiga frdgor som enligt lag omfattas av deras kontroll, RSPP, DPO, ODV231) och
sedan, pa grundval av ett beslut som ska fattas i samforstdnd med dessa organ och
funktioner

b. 6verfora hanteringen av Uppféljningen till dessa organ eller funktioner, eller dela
hanteringen av Uppféljningen med dessa organ eller funktioner, med foljden att de
far status som — beroende pa fallet — medansvarig eller ensam ansvarig hanterare
av Anmadlan och darmed tillhérande uppgifter och ansvar, efter godkannande av denna
procedur;

c. (i fall av deras behorighet ratione materiae enligt detta Procedureler-det gillande
systemet for delegering av befogenheter inom ForetagetForetaget, t.ex.
dataskyddsombud etc.) samordna hanteringen av Uppféljningen med dessa organ
eller funktioner, efter godkdannande av detta forfarande, varvid anmalningskommittén
behaller sina ursprungliga uppgifter och ansvar.

I synnerhet ska denna vidarebefordran ske vid det férsta lampliga métet eller, om det anses
bradskande, utan drojsmal.

d. bedoma att den vidare hanteringen av Anmélan inte faller inom ndgon annan organ

eller funktions behoérighet — enligt tvingande lagar eller delegeringssystemet — och

foljaktligen:

v fortsatta med ytterligare utredningsdtgarder (utredning etc.), eller

v efter dverenskommelse med det behodriga forvaltningsorganet identifiera en
annan behorig person i samband med Anmalan och konfidentiellt och utan dréjsmal
overféra hanteringen av Uppfoljningen , inklusive det slutliga beslutet om Anmalans
grundlighet, till denne, efter godkédnnande av denna procedur, och samtidigt informera
den Anmalan de personen om OGverforingen. Den identifierade personen maste
uppfylla kraven i denna procedur.

v utvardera lampligheten av att vidta omedelbara 3atgarder for att forhindra
ytterligare skador och, om nédvandigt, genomféra dessa.

4.6.2. Undersokning
4.6.2.1 Alimant

Nar Anmalan har godkants for behandling, fortsatter anmalningskommittén med utredningen av de
omstandigheter som &r foremdl for Anmélan genom att vidta alla dtgarder, forfaranden och
undersdkningar som ar nddvandiga for att verifiera sanningshalten i de omstandigheter som ar
foremal for Anmalan, i enlighet med de principer och regler som anges i denna procedur.

I detta syfte ska kommittén, som exempel och utan att begransa sig till detta:
Ver. 2 20251128 23



a) kontrollerar om Foretaget har vidtagit lampliga dtgarder for att forebygga risken for den
Overtradelse som ar foremal for Anmaélan;

b) om han anser det nédvandigt eller lampligt, begér och erhdller ytterligare information,
fortydliganden och/eller uppvisande av handlingar och dokument frdn Anmélaren — om denne
ar kand — eller fran andra personer (t.ex. funktionsansvariga eller andra interna eller externa
personer) som har information som ar anvandbar for utredningen, sarskilt sddan information
som rimligen rér de processer som ar utsatta for risk for dvertradelse;

c) har direkt och snabb tillgédng till bolagets administrativa organ och kontrollorgan (t.ex.
revisionskommitté, revisionsbolag eller revisorer, dataskyddsombud om sddant utsetts, etc.);

d) om det anses nddvandigt, kan delegera skriftligen till en eller flera personer
(interna/externa) med lamplig kompetens att utféra utredningsuppgifterna enligt a-b-
c) ovan — inom ramen for de befogenheter som tillkommer den delegerade personen i
enlighet med Foretagets gallande delegeringssystem (“utredningsdelegering”) och efter att
den delegerade personen atagit sig att folja denna procedur.
I sa fall behdller den delegerande anmalningskommittén befogenheten att:

» Beddma resultaten av utredningen och fatta ett slutgiltigt beslut om Anmalans
grundlighet, samt

e BedOma, sd I&ngt det &r majligt pa grundval av utredningsresultaten, om det foreligger
uppsat eller grov oaktsamhet hos Anmalaren och/eller eventuella inblandade
personer, som ett icke-bindande yttrande till den funktion eller det organ som ar
behorigt att hantera disciplinara eller sanktionerande atgarder mot Anmélaren eller den
inblandade personen.

Det ar underforstatt att den person till vilken anmalningskommittén avser att delegera ovannamnda
uppgifter ska rapportera till anmalningskommittén om eventuella situationer som kan orsaka en risk
for att den utsedda delegaten inte foljer upp Anmaélan pa ett noggrant satt.

4.6.2.2 Professionellt forsvar

LAnmalningskommittén bedémer lampligheten av att samrdda med Foretagets behdriga funktioner
for att utvardera om det ar lampligt att anlita en advokat for att genomféra utredningen, med hansyn
till den juridiska principen om sd kallad advokatsekretess ( ) som skyddar sekretessen i
kommunikationen mellan den assisterade parten och dess advokat och forhindrar att denna
information obligatoriskt lamnas ut till tredje part (t.ex. dklagaren) eller anvandas mot den
assisterade parten i rattsliga eller utredningsférfaranden.

4.6.3. Samarbetsplikt

Personal och alla andra interna och/eller externa kontaktpersoner inom foretagen ar skyldiga att
samarbeta lojalt och med storsta omsorg i den utredningsverksamhet som utfoérs av
rapporteringskommittén.

Intern personal som stoder utredningsverksamheten méste ha undertecknat en forhandsutndmning
som auktoriserad enligt artikel 29 i GDPR.

! Skyddet faststalls i
» jartikel 103 i straffprocesslagen (sekretess for kommunikation mellan férsvarare och klient),
e art. 200 i straffprocesslagen (sekretess for kommunikation mellan advokat och klient),
« genom tystnadsplikten (art. 622 och 623 strafflagen) och genom advokatens etiska skyldighet att iaktta sekretess,
e ratten till forsvar och kontradiktion.
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4.6.4. Insamling, lagring, analys och granskning av elektroniska data

Insamling, lagring, analys och granskning av data i elektroniskt format av rapporteringskommittén
mdste folja lagstiftningen om IT-kontroller av anstéllda och elektroniska bevis, annars kan de
elektroniska bevisen bland annat bli oanvandbara i arbetsrattsliga och civilrattsliga sammanhang.

4.6.5. Intervjuer
Rapporteringskommittén rekommenderas att genomfora intervjuerna i enlighet med god praxis pa
omradet (t.ex. punkt 8.9 ISO 37008).

4.6.6. Samordning mellan moderbolag och dotterbolag
Genom den gemensamma plattformen (portal/programvara) som delas mellan de féretag som

anslutit sig till denna procedur kan Anmalaren fritt vdlja det foretag som Anmadlan avser
genom att anvanda den separata underkanal som &r tillgdnglig pa skdarmen.

Om Anmalan riktas till moderbolaget kommer detta att ta emot och hantera Anmalan och kan,
om det anses lampligt, ta hjdlp av det dotterbolag som Anmalan avser, efter att ha informerat
Anmadlaren och i enlighet med sekretesskraven.

Om Anmalan déremot riktas till det kontrollerade bolaget, hanteras Anmélan pa féljande satt:
a) Dotterbolag med upp till 249 anstdllda: det mottagande bolaget kan, om det anses lampligt,
utnyttja moderbolagets utredningskapacitet (case manager) efter att ha informerat Anmalaren.

b) Dotterbolag med fler &n 249 anstdllda: det mottagande bolaget ska sjalvstéandigt hantera
Anmalan, utan att kunna utnyttja hjélp (fr&n case managern/case managrarna) fran moderbolaget?

I bada fallen dligger skyldigheten att uppratthalla kontakten och lédmna information om utvecklingen
av Anmalan till Anmalaren uteslutande det enskilda dotterbolag som Anmadlan avser.

4.6.7. Rdttigheter for den Berdrda Personen

Under utredningen ska den Berérda Personen informeras om Anmalan med en kort redogérelse for
de handlingar eller underldtenheter som tillskrivs personen och har ratt att horas nar som helst.
Denna information ska ldmnas i den tid och p& det satt som anmélningskommittén anser lampligt,
enligt forsiktigt skonsmassigt omdome, for att sakerstélla att utredningen genomfors pa ett korrekt
satt.

Denna information far inte lamnas ut under hérandet av den Ber6rda personen om det anses att
en forhandsinformation kan underlatta déljande, forstéring eller andring av bevis.

Utan att det paverkar ratten att Iamna in skriftliga anmalningar omfattar utredningen, om mdgijligt,
ett samtal med den Berérda Personen, dar denne, med full respekt fér presumtionen om oskuld,
uppmanas att redogdra for sin version av handelseférloppet och lagga fram de bevis som denne
anser vara lampliga och relevanta.

For att garantera den berorda Personens ratt till forsvar ska denne ha tillgdng till akten (utan att
information som kan identifiera den anmalda personen avsl6jas) och kunna héras nar som helst.
Den Berorda Personen ska ocksd informeras om mojligheten att fa hjalp av en advokat.

2 Detta forbud mot att anlita moderbolaget kan dock 6vervinnas, b&de praktiskt och formellt, om dotterbolaget separat har utsett samma
fysiska person som extern case manager som den externa case manager som utsetts av moderbolaget. I huvudsak galler forbudet endast
anvandningen av case managers som ar anstdllda av moderbolaget.
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Dessutom madste utredaren héra alla Berérda Personer och eventuella vittnen och genomféra alla
forfaranden som utredaren anser nddvandiga (granskning av dokumentation, inhdmtande av
information frdn externa kallor etc.). Vittnens och Bertrda Personers vitthesmal kommer att
behandlas strikt konfidentiellt.

Utredaren kan ocksd inhamta all information och dokumentation som han eller hon anser lamplig
frén alla delar eller avdelningar inom organisationen for att styrka utredningen.

Av alla utredningshandlingar och, i synnerhet, av forklaringar eller uttalanden som lamnats av
personer som deltagit i utredningen av Anmadlan, upprattas ett skriftligt protokoll (under
forutsattning att deras forhandsgodkannande har erhdllits), som undertecknas av den Berorda
Personen for att intyga innehdllet och 6verensstammelsen med deras uttalanden.

Om den Berdrda Personens narvaro under utredningsperioden kan dventyra utredningens
genomférande eller den strikta efterlevnaden av de vagledande principerna fér Procedur som
faststélls i detta forfarande, kan den Berorda Personen, pa forslag av utredaren och av den behoriga
foretagsfunktionen, beviljas betald ledighet fran arbetet, utan forlust av 16n, for att sdkerstalla att
de noédvandiga utredningsatgarderna kan genomforas utan stérningar som kan vara skadliga for den
utredda personen. Betald ledighet enligt kommer att beviljas for den tid som kravs fér att genomféra
utredningsdtgarderna, men far wunder inga omstandigheter stracka sig langre &n
utredningsprocessens varaktighet.

Om rapporteringskommittén anser det lampligt, ar det tilldtet att externa juridiska radgivare narvarar
vid forhor och/eller uttalanden frén bertrda parter, Berorda Personer, vittnen etc.

4.6.8. Informationsfloden till ledande organ

For att garantera anmalningskommitténs oberoende ar det forbjudet for det administrativa organet
att besluta om och hur Anmadlan ska féljas upp, krdéva information, dvervaka den genomférda
utredningen och/eller fatta beslut om Anmalans grundlighet. Anmalningskommittén

4.6.9. Slutforande av utredningen

En utredning kan inte anses vara vasentligen avslutad om den inte uppnér féljande resultat:

- anmalningskommittén ar redo att géra upptackter som stods av bevis, och dessa upptackter
ar tillrackliga for att det administrativa organet ska kunna fatta ett beslut om incidenten av
bristande efterlevnad;

- anmalningskommittén kan redogoéra fullsténdigt for sitt arbete;

- resultatet av utredningen ger en tillracklig grund fér att vidta ndédvandiga korrigerande
dtgarder.

4.6.10. Beslut om Anmadlan och utredningsrapport

Nar alla utredningsdtgarder ar avslutade utarbetar rapporteringskommittén en skriftlig rapport som
minst innehdller féljande (“utredningsrapporten”), som ska anses vara begransad till den definierade
ramen for utredningen:

- En redogorelse for relevanta fakta (beskrivande information om Anmalan) tillsammans med
Anmalans identifikationskod och registreringsdatum.

- Atgérder som vidtagits for att verifiera fakta och begrénsningar och hinder som uppst8tt
under utredningen.

- Slutsatserna av utredningen och bedémningen av Procedur och stédjande bevis.
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- De dtgarder som vidtagits (i forekommande fall).

4.6.11. Korrigerande dtgarder

Utredningsrapporten kan ocksa innehdlla eventuella forslag pa potentiella korrigerande
atgarder eller forbattringar som ska genomforas pd grundval av utredningsresultaten for att
minimera effekterna av Overtriadelser na (s8 att de bakomliggande orsakerna till dessa hanteras p8
ett lampligt, tillrackligt och effektivt satt) och forbattra de interna kontrollerna av Foretagets
efterlevnadsprogram och/eller forslag pa disciplinara atgarder.

Den eller de funktioner inom Foretaget som ansvarar for de policyer eller rutiner som motsvarar
Overtradelsen ska utarbeta en dtgardsplan baserad pa utredningsrapporten.

Om sa kréavs ska rapporteringskommittén rapportera till Foretagets efterlevnadsfunktion for att bistd
i utvecklingen av en preliminar plan for interimistiska atgarder. Planen ska tydligt ange
efterlevnadsbrister eller sdrbarheter och det eller de mal som dtgarderna avser att uppna.

4.7. Atgirder till féljd av Anmilan

Efter att utredningsrapporten har utférdats fattar anmalningskommittén ett av foljande beslut.

4.7.1. Ogrundad Anmalan med uppsét eller grov oaktsamhet
I detta fall avvisar anmadlningskommittén Anmalan och arkiverar den.

Om anmalningskommittén finner skal som enligt dess forsiktiga bedémning tyder pa att Anmaélaren
har handlat i ond tro eller grov oaktsamhet, meddelar den utan dr6jsmal skriftligen:

a) till Anmalaren, med uttrycklig varning om de rattsliga konsekvenserna (avsaknad av Skydd);

b) till den Berérda Personen; och

c) till den ansvarige for den funktionella avdelning som Anmalaren tillhér, samt till HR-
avdelningen (t.ex. fér beddmning av eventuella sanktioner mot Anmalaren).

4.7.2. Anmalan bekriftad av utredningen

Om anmalningskommittén efter utredningen konstaterar att de omstandigheter som &r foremal for
Anmalan ar valgrundade, fattar den ett dokumenterat beslut om att godkdnna Anmalan.

Meddelandet kan, om sd ar lampligt, innehdlla forslag pa 3tgarder och/eller forslag pa disciplinéra
dtgdrder mot alla inblandade personer.

Beslutet ska utan dréjsmal meddelas:
a) till Anmalaren, sdvida inte Anmalaren har avstatt frdn detta eller Anmalan ar anonym;

om Anmalaren ar extern ska meddelandet skickas till:

v till den tillfalliga juridiska representanten for den tredje organisation som Anmalaren tillhor
(eller, om anmalningshanterarna anser att denne befinner sig i en intressekonflikt i
forhdllande till den beslutade Overtradelsen, till den ansvarige for det andra
funktionsomrddet inom den tredje organisationen som verkar vara behorig att ta emot
sadan meddelande) och

v till den ansvarige for det interna funktionsomradet som har avtalsforhdllanden med denna
tredje organisation;

b) till den anmalde;
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c) till den ansvarige for det funktionsomrdde som berGrs av Gvertradelsen, for utvardering och
genomfdrande av lampliga dtgarder;

d) HR-funktionen, fér utvardering och genomférande av eventuella disciplinara atgarder;
e) till styrelsen som har godkant denna procedur,

f) till medlemmarna i revisionskommittén.

Ovanstdende meddelande kan forsenas om det, enligt beddmningen av de som hanterar Anmalan,
kan hindra ytterligare utredningar eller rattsliga forfaranden (t.ex. administrativa,
straffrattsliga) for att skydda Foretagets och/eller tredje parts rattigheter, efter att utredningen har
genomforts.

4.7.3. Forbattrande dtgarder

Om den utredning som genomfors till foljd av Anmdlan leder till att anmalningskommittén
konstaterar (i) avsaknaden av specifika foretagsrutiner for att sdkerstdlla mot risken for
Overtradelser eller (ii) bristande intern och/eller extern information om dessa, eller (iii) bristande
intern utbildning avseende de regler som féreskrivs i Procedur, rapporterar anmalningshanterarna
dessa omstandigheter till de funktionella ansvariga inom det féretag som dvertradelsen avser och
till ESG-funktionen hos RINO MASTROTTO GRUOP SPA, for lampliga atgarder.

4.7.4. Nya Overtridelser

Om utredningen leder till att andra fakta upptacks som kan utgora nya oegentligheter (som
omfattas av eller inte omfattas av visselbldsningsférordningen) som antagligen begdtts av samma
Berdrda Person eller av andra personer, ska anmalningskommittén av egen drift inleda en ny
utredning (i vilket fall den relaterade Uppféljningen kommer att ske, i det forsta fallet, utanfor
denna procedur, i enlighet med tillampliga féretagsprocedurer for interna utredningar), och i det
andra fallet, i enlighet med denna procedur) eller, om det ar kopplat till det som utreds i det
pdgdende arendet, till en utvidgning av utredningsarendet, om det efter eget gottfinnande anses
lampligt (i vilket fall Uppfdljningen kommer att ske i enlighet med denna procedur endast om det
anses nodvandigt for en enhetlig behandling av darendet).

4.7.5. Administrativt, civilrattsligt eller straffrattsligt forfarande

Om anmadlningskommittén anser att det, dven om det initialt inte finns ndgon indikation pd att
handelserna kan utgéra ett brott, eller att det i alla fall finns forutsattningar foér att inleda ett
administrativt eller civilrattsligt forfarande, framgar detta av utredningens gang,

a) om den redan &r behorig enligt Foretagets delegeringssystem, vidta atgarder pd egen hand
mot alla inblandade personer och/eller ytterligare ansvariga tredje parter, annars

b) informerar den utan dréjsmél den interna person som enligt Foretagets befogenhetssystem
ar behorig att godkanna eller inleda en sddan 3dtgdrd; denna person bedémer sedan om
dtgarden ska inledas;

Om den sistnamnda personen befinner sig i en intressekonflikt i samband med Anmalan,
kommer anmaélningskommittén att rddgéra med HR-avdelningen for att identifiera den
funktion eller person som ar mest lamplig att ta emot och genomféra begdaran om att inleda
ovannamnda administrativa, civilrattsliga eller straffrattsliga forfaranden, och som inte sjalv
befinner sig i en intressekonflikt.
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Foretaget kommer att beddma om det ska gdra en sjdlvangivelse till myndigheterna, till exempel fér
att minska ansvaret eller for att frikanna sig eller for att skydda eventuella krankta rattigheter. For
att beddma de rattsliga konsekvenserna kan det Overvaga att begadra professionell juridisk
radgivning, i enlighet med punkt 4.6.2.2 i detta forfarande.

Anmalningskommittén ska omedelbart vidarebefordra informationen till det administrativa organet
(férutsatt att det inte foreligger ndgon intressekonflikt, i vilket fall informationen vidarebefordras
direkt till det behériga organet enligt Foretagets delegeringssystem) for varje beslut om eventuell
omedelbar vidarebefordran frén det senare:
o till 3klagarmyndigheten nar det finns misstanke om att brottet utgor ett brott, eller
e till Europeiska dklagarmyndigheten nar handelserna ror Europeiska unionens
ekonomiska intressen.

4.7.6. Anmadlan bekrdftad av genomférda kontroller, men osdker i frdga om
skador eller otillrackliga bevis

I sadana fall (exempel: rapporter i media, cyberbedrégerier, karteller i offentliga upphandlingar,
intressekonfiikter och andra omsténdigheter eller beteenden som inte ldtt kan upptdackas genom
interna kontroller etc.) maste ytterligare kompletterande utredningar 6vervagas, med angivande av
nodvandig yrkeskompetens (t.ex. specifik juridisk eller teknisk kompetens om de rapporterade
omstandigheterna eller de underliggande processerna).

P& grundval av resultaten av dessa ytterligare utredningar kan, om de rapporterade fakta bekréftas,
de &tgarder som anges i punkt 4.7 vidtas.

I annat fall ska ytterligare atgarder vidtas for rattsligt Skydd eller Anmalan till behdriga myndigheter
for eventuella ndédvandiga utredningar.

4.7.7. Anmalan av sannolika men icke verifierbara fakta

Aven i dessa fall kan de 8tgarder som anges i punkt 4.7.2 ovan vidtas.

4.7.8. Vidarebefordran

Anmalningskommittén kan besluta att hdnskjuta Anmalan till den myndighet, institution eller tredje
part som anses behdrig att behandla den (t.ex. UIF).

Oavsett vilket beslut som fattas ska det meddelas Anmaélaren utan dr6jsmal, , sdvida inte Anmélaren
har avstatt fran detta eller Anmalan ar anonym , samt alla andra berérda parter.

4.7.9. Kommunikation

Anmalningskommittén samarbetar med berérda avdelningar inom Foretaget (t.ex. ledning,
compliance, personalavdelning, PR-avdelning etc.) for att faststdlla vem som &r behérig att
kommunicera med olika relevanta intressenter och for att effektivt planera formerna och innehallet
for sddan kommunikation.

Rapporteringskommittén planerar kommunikationen med myndigheterna om de specifika frdgor som
ar foremal for utredningen, om tillampligt.

Innan kommunikation med myndigheterna inleds bor Foretagets juridiska radgivare (interna eller
externa) och eventuella riktlinjer konsulteras for att sdkerstdlla att organisationens intressen och
rattigheter tillvaratas fullt ut.
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5. BEVARANDE

Foretaget kommer att fora ett register dver alla anmalningar som mottas via Portalen/Programvaran.
Registret dver anmalningar ar inte offentligt, darfor kommer registreringarna och uppgifterna i det
att behandlas konfidentiellt.

Registreringarna kommer inte att sparas langre an nodvandigt och i alla fall endast s lange som
kravs for att uppfylla eventuella lagkrav som galler vid varje given tidpunkt.

Anmélningar om oegentligheter eller andra fall som inte kan klassificeras som Overtradelser enligt
detta Procedurska raderas, sdvida inte en skyldighet att lagra dem ytterligare foljer av andra
foérfaranden som galler inom Foretaget, i vilket fall de kommer att behandlas inom de granser som
anges i dessa.

Nar utredningen av Anmalan har avslutats och lampliga atgarder har vidtagits, beroende pa
omstandigheterna, ska uppgifterna i den Anmaélan som har foljts upp spérras pa lampligt satt for att
uppfylla de lagstadgade skyldigheter som kan vara tillampliga i varje enskilt fall.

Under inga omstandigheter far uppgifterna (Anmalan, tillhérande dokumentation) lagras i mer an 5
ar (i Sverige 2 ar) frdn dagen for dokumentationen av det slutliga resultatet av
anmalningsférfarandet .

Om det beslutas att inte f6lja upp den inlamnade Anmalan kan informationen lagras i anonymiserad
form.

Ovan namnda tidsfrist pa 5 &r galler dock inte for lagring av uppgifter, handlingar och dokument
som avser forfaranden (t.ex. disciplindra) som inletts och atgarder (t.ex. korrigerande,
ersattningsdtgarder etc.) som vidtagits av Foretaget helt eller delvis pa grund av Anmélan.

6. RATTSLIG SKYDD

Anmaélaren och andra Skyddade Personer garanteras av Foretaget det Skydd som anges /7 bilaga B.

7. UTBILDNING

Utbildnings-, kommunikations- och informationsaktiviteterna ar i synnerhet i) en oumbarlig
komponent for ett effektivt genomférande av systemet for hantering av rapporter om oegentligheter,
ii) ett bevis pd organisationens verkliga vilja att aktivt delta i forebyggandet av de brott som
rapporteras, iii) ett incitament for aktorerna att samarbeta for att uppnd malet om laglighet.

Personalavdelningen ska, i samrdd med den ansvarige for denna procedur, gora information
lattillganglig for hela organisationen — pa ett differentierat satt beroende pa anvandarnas roll — om
&tminstone kraven och férfarandena for Anmélan av Overtradelser , det Skydd som informanterna
dtnjuter och dess begransningar.

Personalavdelningen, i samrdd med den ansvarige fér denna procedur, utarbetar och uppdaterar
regelbundet en utbildningsplan om visselbldsning, som utgor en integrerad del av bilaga D.

8. DISTRIBUTION O

De som hanterar anmalningarna tillhandahéller mottagarna av denna procedur tydlig information
om anmalningskanalerna, forutsdttningarna for att gora interna och externa anmalningar samt
Offentliggéranden, pa féljande satt:
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e Publicering i ett sarskilt, separat och latt identifierbart avsnitt pd Foretagets webbplats (vars
URL-adress meddelas av Foretaget till de viktigaste mottagarna, om det ar rimligt majligt).

e Tillgdngliggérande
v’ personligen och/eller
v’ via e-post eller intranat eller annan programvara fér dokumentdistribution.

9. DISCIPLINARA ATGARDER OCH SANKTIONER

9.1) Denna Procedur &r en obligatorisk regel for alla dess mottagare.

Overtradelser av proceduren kan — utéver andra civilrittsliga och straffrittsliga p&foljder som
foreskrivs i gallande lagstiftning — leda till att Féretaget vidtar disciplindra atgarder mot den
ansvariga anstallde, i enlighet med:

i) i Italien, av det nationella kollektivavtalet och/eller eventuella foretagsavtal (som harmed
uttryckligen hanvisas till) och

e av punkt 4 "Sanktionssystem” i den allménna delen av Organisationsmodellen 231 f6r
Foretaget RINO MASTROTTO GROUP SPA, om dvertradelsen avser Foretaget sjalvt; eller

o fran paragraf "Sanktionssystem” i den allmédnna delen av Organisationsmodellen 231 for
NUOVA OSBA SRL, om ¢vertradelsen avser Foretaget NUOVA OSBA SRL; eller

ii) i andra lander, av tillampliga lagar och avtal om anstallningsforhallanden.

9.2) Nar det faststdills att det rapporterade beteendet utgor en oOvertradelse pa
arbetsomrddet kan Foretaget vidta lampliga atgarder i enlighet med tillampliga disciplinara
bestammelser och, i synnerhet, med bestéammelserna i kollektivavtalet och den arbetsrattsliga
lagstiftning som é&r tillamplig p& Foretaget samt, om en Organisationsmodell 231 har antagits,
med det sanktionssystem som foreskrivs i denna.

Trots att disciplindra dtgarder vidtas, ska informationen omedelbart Gverlamnas till
dklagarmyndigheten om det finns skal att misstanka att brottet utgor ett brott. Om brottet ror
Europeiska unionens ekonomiska intressen, ska drendet O&verlamnas till Europeiska
dklagarmyndigheten.

I Italien foreskrivs dessutom féljande sanktioner:

Den som

 hindrar eller forsoker hindra en av de Anmalan de personerna eller andra Skyddade Personer
i samband med en Anmalan, eller

o vidtar repressalier,

¢ bryter mot bestammelserna om sekretess,

« inte utfor verifiering och analys av mottagna anmalningar

begdr en administrativ dvertradelse och, om inte dvertradelsen bestraffas med ett strangare

straff enligt en annan lagbestammelse, bestraffas av ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione

(nationella antikorruptionsmyndigheten) med en administrativ boter pd mellan 10.000,00 och

50.000,00 euro.
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Bolagets ledning ansvarar solidariskt for sanktionen for sina enskilda medlemmar, utan att
det pdverkar ratten till regress mot alla personer som ar ansvariga for dvertradelsen, i enlighet med
bestammelserna i artikel 6 i lag 689/1981.

10. OVRIGT

I de fall som inte uttryckligen omfattas av denna procedur galler féljande:
o for Italien, Whistleblowing-dekretet och ANAC:s riktlinjer,
e i Sverige, lag 2021:890 och ytterligare bestammelser som hanvisas till i denna,
e i 0Ovriga lander, tillamplig lokal lagstiftning om whistleblowing.

11. ANDRINGAR

Denna procedur kan andras eller uppdateras ndr som helst i enlighet med operativa,
lagstiftningsmassiga eller normativa behov och pa grundval av de lardomar som dragits under dess
praktiska tillampning. Sddana andringar kommer att meddelas alla Berdrda Personer i god tid och
blir bindande fran och med tidpunkten for meddelandet eller, om nédvéandigt, frdn och med den dag
som bolaget faststallt for ikrafttradandet.

Om andringarna &r vasentliga maste de godkdnnas av bolagets behériga organ.
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BILAGA A — BRANSCHSPECIFIKA OVERTRADELSER

Overtradelser av sektorsspecifika lagar &r relevanta for bolagen i RINO MASTROTTO-koncernen med
sate i Italien och Sverige. De omfattar:

a) olagliga handlingar (handlingar eller underldtenheter, dven om de endast ar forsok eller
dolda) som faller inom tillampningsomradet for foljande sektorsspecifika lagar i
Europeiska unionen? , oavsett deras kvalificering enligt nationell lagstiftning:

Skydd av privatlivet och skydd av personuppgifter

Exempel

e Uteldamnad eller felaktig information om integritetsskydd till anstdllda, sdkande,
besdkare, kunder, potentiella kunder, leverantérer, ombud

» Utelamnad eller felaktig information om integritetsskydd p& Foretagets webbplats
(sd kallad integritetspolicy) och/eller cookiepolicy

e Utelamnad eller felaktig information om integritetsskydd i samband med
visselbldsning

e Utelamnad eller felaktig information om integritetsskydd i samband med
videodvervakning eller automatiserade évervaknings- och beslutsfattande system

o Underldtenhet att inhamta den Ber6rda Personens specifika samtycke i de fall som
foreskrivs i lagen
(i synnerhet:
v'anvandning av anstalldas bilder i reklamsyfte;

v anvandning av bilder av gaster vid féretagsevenemang i reklamsyfte
v' behandling av personuppgifter for direktmarknadsféring, profilering eller
marknadsundersoékningar)

« Utebliven facklig 6verenskommelse eller utebliven administrativ tillstdndsgivning
avseende videoOvervakning eller automatiserade 6vervaknings- och beslutsfattande
system

» Utebliven eller bristfallig registerféring av behandlingen

» Utebliven eller bristfallig utndmning av externa registeransvariga

» Utebliven eller bristfallig éverenskommelse om gemensamt ansvar fér behandlingen
i fall dar detta ar obligatoriskt enligt lag

» Utebliven distribution av utnamningar och skriftliga instruktioner till anstallda om
behandling av personuppgifter

 Bristande efterlevnad av sekretessklausulerna i Foretagets visselbldsningsforfarande

» Underldtenhet att vidta organisatoriska (t.ex. fysiska, administrativa) eller tekniska
(sarskilt IT-massiga) skyddsatgarder som ar lampliga for att undvika/minska risken
for obehorig atkomst, forlust eller andring, dven oavsiktlig, av personuppgifter som
behandlas av Foretaget

e Underldtenhet att uppratta en DPIA (bedémning av konsekvenserna av en viss
behandling eller en rad behandlingar fér de Berdrda Personernas rattigheter) i de
fall dar detta ar obligatoriskt enligt lag

e Underldtenhet eller forsenad hantering av begaranden om utévande av de
registrerades rattigheter som inkommit till Foretaget

3 Se bilaga till EU-direktiv 1937/2019
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Miljoskydd

T.ex. sd kallade miljobrott, sdsom utslapp, emissioner eller annan typ av utslapp av
farliga amnen i luft, mark eller vatten, eller olaglig insamling, transport, dtervinning och
bortskaffande av farligt avfall.

T.ex. Overtradelser av administrativa foreskrifter som bestraffas med administrativa
béter.

Produktsdkerhet och produktoverensstammelse

T.ex. dvertradelse av skyldigheter som syftar till att sakerstdlla att alla produkter som
tillverkas eller saluférs av Foretaget [...], under normala eller rimligt férutsebara
anvandningsforhdllanden, inklusive livslangd och, i forekommande fall, idrifttagande,
installation och underhdll, inte medfér ndgon risk eller endast medfér minimala risker
som ar forenliga med produktens anvandning och anses acceptabla med hansyn till ett
hogt skydd av manniskors halsa och sakerhet [...].

Exempel: Brott mot tillverkarens skyldighet att forse konsumenten med all information
som &r nodvandig for att bedéma och férebygga risker som uppstér vid normal eller
rimligt forutsebar anvandning av produkten.

Exempel: Brott mot tillverkarens skyldighet att vidta proportionerliga 3tgarder i
forhdllande till egenskaperna hos den levererade produkten for att gora det majligt for
konsumenten att informeras om riskerna.

Anmadrkning.: En produkt ar defekt nar den inte erbjuder den sakerhet som man med
rétta kan forvanta sig med hansyn till alla omstéandigheter, bland annat:

a) det sétt pa vilket produkten har sldppts ut pd marknaden, dess presentation, dess
uppenbara egenskaper, de instruktioner och varningar som tillhandahdélls;

b) den anvandning som produkten rimligen kan forvantas vara avsedd for och det
beteende som rimligen kan forvantas i samband med denna anvéndning, samt den tid
under vilken produkten har varit i omlopp.

En produkt ar defekt om den inte erbjuder den sakerhet som normalt erbjuds av andra
exemplar [ samma serie.

OBS: Den risk som &r relevant har gar utéver den enkla forekomsten av fel och brister
i produkten (t.ex. skador, funktionsfel, utseende som inte dverensstammer med den
Overenskomna beskrivningen etc.) som dock inte innebar en verklig sakerhetsrisk for
k6paren/anvandaren, aven om de paverkar produktens lamplighet for anvandning eller
de utlovade egenskaperna.

Konsumentskydd
T.ex. forbud mot otillborliga/aggressiva affarsmetoder vid marknadsféring av
tjanster/produkter

Bekampning av penningtvatt och finansiering av terrorism

Brottet penningtvatt foreligger nar, utom i fall av medverkan i brottet, en person ersatter
eller Gverfor pengar, tillgdngar eller andra varden som harror fran brott, eller utfér andra
transaktioner i samband med dessa, pa ett satt som hindrar identifieringen av deras
brottsliga ursprung.

Brottet finansiering av terrorism foreligger nar ndgon i) samlar in, utbetalar eller stéller
tillgdngar eller pengar till férfogande som helt eller delvis &r avsedda att anvandas for
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terroristhandlingar, eller ii) deponerar eller forvarar tillgdngar eller pengar som &r
avsedda for sddana andamaél (dven om de sedan inte anvands).

(endast i Sverige)
Allt olampligt beteende i en arbetsmiljo som ar av allmant intresse

b) handlingar eller underldtenheter som skadar unionens ekonomiska intressen
enligt artikel 325 i EUF-férdraget och som anges i relevant sekundarlagstiftning i EU.

Enligt artikel 2 i det relevanta direktivet omfattar “ekonomiska intressen” alla inkomster och
utgifter som técks av unionens budget, inklusive intdkter fr&n mervardesskatt.

Exempel p& Overtrddelser : bedrégerier som riktar sig mot gemenskapens resurser,
gransoverskridande momsbedragerier, dvertradelser av tullagstiftningen.

c¢) Handlingar eller underldtenheter som ror den inre marknaden, enligt artikel 26.2 i
EUF-fordraget, inklusive:

a. Overtradelser av unionens konkurrensregler (t.ex. missbruk av dominerande stallning,

avtal mellan féretag som begransar konkurrensen pd den inre marknaden, regler om
koncentrationer)
(Observera: dessa bestdmmelser gdéller inte de foretag som omfattas av detta
Proceduroch &r darfor endast relevanta om foretagen i egenskap av leverantorer
ochyeller partner till tredje parter upptacker eventuella overtradelser som uteslutande
avser den senare partens verksamhet)

b. dvertradelse av unionens regler om statligt stod
(t.ex. forfalskning av uppgifter och information i syfte att erhdlla statligt stéd som inte
ar berattigat, anvandning av statligt stod for andra andamal an de for vilka det beviljats,
falska redovisningar)

c. Overtradelser avseende den inre marknaden i samband med handlingar som bryter mot
reglerna om bolagsskatt
(t.ex. alla bokférings- och skatteoegentligheter som syftar till att pdverka den korrekta
berékningen av IRES och IRAP, sdsom underdeklaration av omsattning, 6verdeklaration
av kostnader, fakturering av icke-existerande transaktioner, avdrag for icke-avdragsgilla
kostnader, skapande och anvandning av svarta fonder) eller

d. metoder som syftar till att uppna en skatteférdel som snedvrider syftet eller
malet med tillampliga regler om bolagsskatt;

d) handlingar eller underldtenheter som motverkar syftet eller malet med
bestammelserna i unionsakterna inom de omrdden som anges i punkterna a), b) och c).

Exempel: missbruk enligt definitionen i EU-domstolens rattspraxis. Tank till exempel pd ett
foretag som har en dominerande stéllning pd marknaden: lagen hindrar detta foretag frdn
att tack vare sina meriter och sin kapacitet erévra en dominerande stéllning pa en marknad
eller se till att mindre effektiva konkurrenter stannar kvar pd marknaden. Detta foretag kan
dock genom sitt beteende skada den effektiva och lojala konkurrensen p& den inre
marknaden genom att tilldmpa sd kallade missbrukande metoder (anvandning av s kallade
rovpriser, malrabatter, kombinerade forsaljningar) och darmed bryta mot skyddet av den fria
konkurrensen.
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NB. For en detaljerad beskrivning av dessa relevanta sektorer hanvisas till bilagan (del I
och del I1) till Dekretet, som finns tillganglig ps internetadressen www.normattiva.it.

I Sverige

All annan "olaglig handling i en arbetsmiljo som ar av allmant intresse” ar ocksa en Gvertradelse som
ska rapporteras enligt denna procedur.

Denna breda kategori av handelser beskrivs i lag 2021:890 som “Information om olagligt beteende
i arbetslivet som ar av allmant intresse att anmala” (kapitel 1, avsnitt 2, paragraf 1).

Om frégan endast berér mig som individ ar den vanligtvis inte av allméant intresse. For att det ska
foreligga ett allmant intresse

o maste det rora sig om allvarliga forhallanden (till exempel systematiskt tjanstefel).

» berora en grupp som kan beskrivas som allm@nheten (manga manniskor, samhéllet) eller
vara av grundldggande betydelse (t.ex. halsa, sakerhet, miljo, rattvisa, offentliga finanser)

e det finns ett legitimt intresse av att anméla missforhdllanden, det vill sdga ett
allmanintresse av att ratta till eller stoppa dem.

Handelser som kan rapporteras inkluderar brott eller oegentligheter som berdr samhallet (inte bara
strikt privata eller interna fradgor), sdsom, men inte begransat till:

1. Risker for liv, hdlsa och sdakerhet

o Overtradelser av arbetsmiljéregler

» Risker for arbetstagares eller medborgares hélsa
 Bristande sdkerhetsdtgdrder som utsatter manniskoliv for fara
e Bristande produktsakerhet

2. Miljoskydd
e Allvarliga utslapp eller férorenande emissioner

» Olaglig bortskaffande av farligt avfall
» Foretagsbeteende som vasentligt skadar ekosystemet

3. Korruption och maktmissbruk

» Mutor eller favorisering vid offentlig upphandling
e Missbruk av offentliga medel
o Intressekonflikter som skadar samhallet

4. Oegentligheter och ekonomisk bedrageri

o Systematisk skatteflykt eller grov bokforingsbedrageri
« Manipulation av balansrékningar med inverkan pd marknaden eller investerare
e Missbruk inom bank- och finanssektorn

5. Diskriminering och krankningar av grundlaggande rattigheter

« Allvarliga krankningar av antidiskrimineringslagar pa arbetsplatsen

o Systematiska missbruk (t.ex. storskalig trakasserier eller mobbning)

e Behandling som strider mot mansklig vardighet, med effekter som stracker sig bortom den

enskilda personen.

Om brottet utgor ett brott som kan bestraffas med fangelse eller &ér jamforbart i frdga om
allvarlighetsgrad, omfattas det av den traditionella definitionen av "allvarliga missforhallanden”.
Detta ar fortfarande en stark indikator pa allvarlighetsgraden.
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OBS: Mdnga av dessa brott omfattas samtidigt av omrdden som ticks av EU-rétten, sdsom
overtradelser av sektorsspecifika rattsakter.

I USA

I relation till den verksamhet som bedrivs av Foretaget RMG LEATHER USA LLC omfattar denna
procedur rapporter om féljande dvertradelser, som foreskrivs i lagstiftningen.

OVERTRADELSER AV REGLER FOR VILKA VISSELBLASARSKYDDET
HANTERAS AV OSHA - Occupational Safety & Health Administration

False Claim Act (FCA) (31 U.S.C. — Artiklarna 3729-3733
De viktigaste dvertradelserna enligt FCA ar féljande:

v' Bedraglig inlamning av en falsk eller bedraglig betalningsbegaran till den
federala regeringen (eller handling som syftar till att fa en annan person att
ldmna in en s&dan begaran).

v Bedraglig inlamning av ett dokument eller en deklaration for att erhdlla
betalning av en falsk eller bedraglig ansodkan till den federala regeringen.

v Konspiration i syfte att fa en falsk eller bedraglig ansokan till den federala
regeringen betald.

v Bedréaglig anvandning (eller handling som syftar till att f3 en annan person att
bedragligt anvanda) av ett falskt dokument eller en falsk forklaring for att dolja
eller minska en skuld till den federala regeringen eller fér att undvika en
overldtelse av dganderatten till forman for regeringen.

Med "ansokan” eller “fordran” avses varje ansokan, bdde inom ramen for ett avtal och
andra handlingar, som syftar till att erhdlla pengar eller tillgdngar, oavsett om USA har
ratt till pengarna eller tillgéngarna eller inte.

OBS: FCA straffar inte enbart inlamnande av falska deklarationer till regeringen, utan
det maste finnas en medvetenhet om att den information som skickas in ar falsk. Det
krdvs inte bevis for uppsat att bedra regeringen.

FCA galler inte skattedeklarationer som lamnas in enligt Internal Revenue Code
(eventuella anmalningar regleras av Internal Revenue Code och/eller tillhérande
lagstiftning).

Clean Air Act (CAA)

Overtradelser av lagbestammelser om luftkvalitetsnormer och Iuftféroreningar
Federal Water Pollution Act (FWPCA)

Overtradelser av lagen om vattenféroreningar

Safe Drinking Water Act (SDWA)

Overtradelser av lagen om dricksvattenanldggningar

Lagen om avfallshantering (SWDA)

Overtradelser av lagen om avfallshantering

Lagen om kontroll av giftiga @mnen (TSCA) (?)

Overtradelser avseende kemikalier som tillverkas eller importeras till USA.

Lagen om omfattande miljodtgarder, ersattning och ansvar (CERCLA)
Overtradelser av bestimmelserna om olyckor, utsldpp och andra akuta utslapp av
féroreningar i miljon
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Taxpayer First Act (TFA)
Utebliven skattebetalning, potentiella 6vertradelser av inhemska skattelagar, potentiella
Overtradelser av federala bestammelser om skattebedrageri

Anti-Money Laundering Act (AMLA)

Potentiella dvertradelser relaterade till lagstiftningen om penningtvatt eller évertradelse
av avsnitten 1956, 1957 eller 1960 i titel 18 i U.S. Code (eller ndgon lagstiftning eller
forordning som baseras pé dessa bestammelser).

Ovanstdende avsnitt 1956 — Penningtvatt straffar

(a)

(1) Var och en som, med vetskap om att egendom som ar involverad i en finansiell
transaktion representerar resultatet av ndgon form av olaglig verksamhet, genomfor
eller forsoker genomféra en sddan finansiell transaktion som faktiskt innebar resultatet
av en specifik olaglig verksamhet:

(A)

(i) i syfte att framja utférandet av vissa olagliga aktiviteter; eller

(i) i syfte att begd en handling som utgor ett brott mot avsnitt 7201 eller 7206 i Internal
Revenue Code frén 1986; eller

(B) med vetskap om att transaktionen helt eller delvis ar avsedd

(i) for att dolja eller maskera arten, platsen, kdllan, dgandet eller kontrollen av specifika
olagliga aktiviteter; eller

(i) for att undvika en skyldighet att rapportera transaktioner enligt statlig eller federal
lagstiftning,

(-.n).

For ovanstdende andamél anses en finansiell transaktion vara en transaktion som
involverar en viss olaglig verksamhet om den ingdr i en serie parallella eller beroende
transaktioner, som var och en involverar en viss olaglig verksamhet, och som alla ingdr
i en enda plan eller dverenskommelse.

(2) Den som transporterar, éverfor eller férsdker transportera, dverféra eller éverféra
ett monetért instrument eller medel fran en plats i USA till eller genom en plats utanfor
USA eller till en plats i USA fran eller genom en plats utanfor USA

(A) i syfte att framja utférandet av vissa olagliga aktiviteter, eller

(B) med vetskap om att det monetédra instrumentet eller de medel som ar foremal for
transporten, dverfoéringen eller dverféringen utgor intakter fran ndgon form av olaglig
verksamhet och med vetskap om att sddan transport, 6verféring eller 6verféring helt
eller delvis ar avsedd att

(i) for att dolja eller maskera arten, platsen, kdllan, agandet eller kontrollen av
forfarandena for en specifik olaglig verksamhet; eller

(ii) for att undvika en skyldighet att rapportera transaktioner enligt statlig eller federal
lagstiftning,

(...)

(3) Var och en som, i syfte att

(A) framja utférandet av vissa olagliga aktiviteter;

(B) ddlja eller maskera arten, platsen, kallan, agandet eller kontrollen av egendom som
anses vara intakter fran specificerade olagliga aktiviteter; eller

(C) undvika en skyldighet att rapportera transaktioner enligt statlig eller federal
lagstiftning,
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genomfor eller forsoker genomféra en finansiell transaktion som involverar tillgdngar
som framstalls som intakter fran specificerade olagliga aktiviteter, eller tillgdngar som
anvands for att genomfoéra eller underlatta specificerade olagliga aktiviteter,

(..)

Avsnitt 1957 — Att genomfora monetara transaktioner med egendom som harror fran
specificerade olagliga aktiviteter straffar dessutom:

(a) Var och en som, under ndgon av de omstandigheter som anges i underavsnitt (d),
medvetet genomfdr eller forsdker genomféra en monetar transaktion med egendom
som harror frén brottslig verksamhet till ett varde 6verstigande 10 000 dollar och som
harror fran specificerad olaglig verksamhet, (...).

(B)

(...)

(c) I ett straffrattsligt forfarande for ett brott enligt detta avsnitt ar regeringen inte
skyldig att bevisa att den tilltalade visste att brottet fran vilket de kriminella tillgdngarna
harrérde var en specificerad olaglig verksamhet.

(d) De omstandigheter som avses i underavsnitt (a) ar:

(1) att brottet enligt detta avsnitt begds i USA eller i USA:s sarskilda maritima och
territoriella jurisdiktion, eller

(2) att brottet enligt detta avsnitt begds utanfér Forenta staterna och denna sarskilda
jurisdiktion, men att den tilltalade &r en person frédn Forenta staterna (enligt definitionen
i avsnitt 3077 i denna titel, men med undantag fér den kategori som beskrivs i punkt
(2) (D) i det avsnittet).

Anmarkning: Enligt avsnitt 1957

(1) avses med termen “penningtransaktion” insattning, uttag, éverféring eller vaxling, i
eller som berdr mellanstatlig eller utlandsk handel, av medel eller ett penninginstrument
(enligt definitionen i avsnitt 1956(c)(5) i denna titel) frdn, genom eller till ett
finansinstitut (enligt definitionen i avsnitt 1956 i denna titel), inklusive alla transaktioner
som skulle vara en finansiell transaktion enligt avsnitt 1956(c)(4)(B) i avdelning 18 i
U.S. Code, men termen omfattar inte ndgon transaktion som ar nédvéndig for att bevara
en persons ratt till juridiskt ombud enligt det sjatte tilldgget till konstitutionen.

(2) termen "tillgéngar av kriminellt ursprung” avser alla tillgéngar som utgors av eller
harror fran intdkter fran ett brott; och

(3) termerna "specificerad olaglig verksamhet” och “vinster” har den betydelse som ges
dessa termer i avsnitt 1956 i denna titel.

Avsnitt 1960 straffar slutligen:

Forbud mot olaglig penningdverféring

(a) Den som driver, kontrollerar, forvaltar, 6vervakar, leder eller ager en verksamhet,
helt eller delvis, i vetskap om att verksamheten &r en olaglig
penningdverforingsverksamhet, ska domas till boter enligt denna titel eller fangelse i
hogst 5 ar, eller bada.

(b) Som anvands i detta avsnitt
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(1) avses med termen "olaglig penningdverféringsverksamhet”  en
penningéverforingsverksamhet som pdverkar mellanstatlig eller utlandsk handel pd
ndgot satt eller i ndgon utstrackning och

(A) avsiktligt bedrivs utan lamplig licens for penningGverforing i en stat dar sddan
verksamhet ar straffbar som ett brott eller en férseelse enligt statlig lag, eller

(B) inte uppfyller kraven for registrering av féretag fér penningdverforing enligt avsnitt
5330 i titel 31, U.S. Code eller de foreskrifter som anges i det avsnittet;

(2) termen "“penningdverféring” inkluderar, men &r inte begransad till, dverféring av
medel for allmdnhetens rakning med alla medel, inklusive, men inte begransat till,
Overforingar inom detta land eller till utlandska destinationer via bankdverféring, check,
vaxel, fax eller kurir; och

(3) termen “stat” avser alla delstater i USA, District of Columbia, Norra Marianerna och
alla amerikanska territorier, territorier eller besittningar.

OVERTRADELSER AV REGLER FOR VILKA VISSELBLASARSKYDDET

HANTERAS AV VETERANS EMPOYEMENT AND TRAINING SERVICES

Uniform Services Veterans Employment and Reemployment Rights Act
(USERRA)

Overtradelser av lagen som skyddar militdrer och veteraner fr&n diskriminering p8
arbetsplatsen pa grund av deras tjanstgoring och ger dem majlighet att dterga till civilt
arbete efter en period av militartjanst.

OVERTRADELSER AV REGLER FOR VILKA VISSELBLASARSKYDDET

HANTERAS AV JUSTITIEDEPARTEMENTET

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

Overtradelser av bestammelser som gor det olagligt for en person eller ett féretag i USA
att erbjuda, betala eller lova att betala pengar till en utlandsk tjansteman i syfte att
erhdlla eller behalla affarer.

I Brasilien

Foljande dvertradelser kan rapporteras:

e (endast for foretag som har en intern kommission fér forebyggande av olycksfall och
trakasserier — CIPA) beteenden som ror sexuella trakasserier och andra former av vald pa
arbetsplatsen (sdsom dvertradelser enligt brasiliansk lag 14.457/2022),

o Overtradelser som omfattas av lag 14.611/2023 av den 3 juni 2023 om lika |6n och erséttning
for kvinnor och man for arbete av lika varde eller for utdovandet av samma funktion.
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BILAGA B — SKYDD

1. SKYDDADE PERSONER

De Skyddade Personerna omfattar

- Anmalaren (éven anonym, vars identitet kan avsldjas nar som helst),
- de som anmaler en 6vertradelse till rattsliga myndigheter
- de som gor en offentlig avsléjande, och

- féljande kategorier av personer:
o Facilitatorer,

e Personer som arbetar i samma arbetsmiljo som den som lamnat in Anmdlan, den som
lamnat in en Anmadlan till rattsliga myndigheter eller den som gjort en offentlig
avsldjande och som ar knutna till dem genom en stabil kdnslomassig relation eller
slaktskap inom fjarde graden (kusiner),

¢ Arbetskamrater till den Anmalan de personen, den person som har anmalt till rattsliga
myndigheter eller gjort en offentlig Anmalan, som arbetar i samma arbetsmiljé som den
Anmalan de personen och som har en regelbunden och lépande relation med den
personen,

¢ Arbetsgivarorganisationer som foretrader de anstillda i deras funktioner som
radgivare och stod for den som gjort Anmalan.

e Organ som dgs av, eller som ar arbetsgivare for, eller som verkarinom samma
arbetsmiljo som ovannamnda personer, eller med vilka ovannamnda
personer har ndgon annan typ av relation inom arbetslivet eller i vilka de har
en betydande andel.

I detta syfte anses ett intresse i kapitalet eller rostrattigheter kopplade till aktier eller
andelar vara betydande néar det, pa grund av sin storlek, gor det méjligt for den person
som innehar det att utdva inflytande éver den juridiska person dar intresset innehas.

2. SKYDD

I handelse av en Anmalan garanteras alla Skyddade Personer féljande tre obligatoriska kategorier
av rattsligt skydd:

o SKYDDATGARDER,
o STODATGARDER,
o RATT TILL KONFIDENTIALITET,

som beskrivs narmare nedan.

Nér det galler anmalarna galler skyddet dven om Anmalan eller Anmalan till rattsliga myndigheter
eller Offentliggdrande sker i féljande fall:

a) nar det rattsliga forhadllandet med Foretaget annu inte har inletts, om informationen om
overtradelserna har erhdllits under urvalsprocessen eller i andra faser fore avtalets ingdende;
b) under provanstallningen;

c) efter uppsigningen av det rittsliga forhdllandet, om informationen om Overtradelser na

har erhdllits under det rattsliga férhdllandet.
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De skal som har foranlett personen att anmala eller offentliggéra ar irrelevanta for skyddet.

3. SKYDDATGARDER*
Foljande skyddsatgarder galler for Skyddade Personer, forutsatt att de agerar i god tro:

Forbud mot repressalier,

Skydd mot repressalier,
Ansvarsbegransningar,

Avstdende och villkorade transaktioner.

OBS: Skyddsatgarderna galler aven:

a) i fall av anonym Anmadlan eller Offentliggérande, om den Anmalan de personen senare har
identifierats och utsatts fér repressalier, och

b) i fall av externa anmalningar som lamnats in till behdriga institutioner, organ och organ inom
Europeiska unionen (t.ex. Europeiska byrdn for bedrdgeribekémpning), i enlighet med villkoren for
externa anmalningar.

3.1. Forbud mot repressalier

De Skyddade Personerna far inte utsattas for ndgra repressalier (forbud mot
repressalier). Foretaget forbinder sig att strikt se till att detta forbud efterlevs.

"Repressalier” ska tolkas i vid bemarkelse och innefattar, utan att begransas till, foljande:
a) uppsdgning, avstangning eller motsvarande dtgéarder;
b) degradering eller utebliven befordran;

¢) forandring av arbetsuppgifter, forandring av arbetsplats, I6nesankning, forandring av
arbetstid;

d) avstangning fran utbildning eller ndgon form av begransning av tillgdngen till utbildning;

e) anmarkningar eller negativa omdomen;

f) vidtagande av disciplindra dtgarder eller andra sanktioner, aven ekonomiska;

g) tvdng, hot, trakasserier eller utfrysning;

h) diskriminering eller annan oférdelaktig behandling;

i) underldtenhet att omvandla ett visstidsanstallningsavtal till ett tillsvidareanstallningsavtal, nar
arbetstagaren hade berattigade forvantningar pd en sddan omvandling;

j) underldtenhet att fornya eller fortida uppsagning av ett visstidsanstallningsavtal;

k) skador, aven pd personens anseende, sarskilt pd sociala medier, eller ekonomiska eller
finansiella forluster, inklusive forlust av ekonomiska mojligheter och inkomstbortfall

) upptagande i olampliga forteckningar (t.ex. svarta listor) pa grundval av en formell eller informell
bransch- eller industriavtale, vilket kan leda till att personen inte kan hitta ett arbete inom branschen
eller industrin i framtiden.

m) fortida uppsagning (upphavande) eller annullering av avtal om leverans av varor eller
tjanster; inforande av forsamrande andringar i avtalet om tjanster eller leveranser

4 Det skydd som foreskrivs for anmadlaren garanteras endast i fall av anmalningar som gjorts av personer som tydligt identifierat sig.
Anmalaren kan avsl6ja sin identitet nar som helst, dven efter anmélan, utan att det pdverkar det ovan angivna skyddet.
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n) upphdvande av en licens eller ett tillstand;
0) krav pa psykiatrisk eller medicinsk undersékning.

3.2. Skydd mot repressalier
3.2.1. Reaktion

Om en medlem av Foretaget, i strid med bestammelserna i denna procedur, vidtar direkta eller
indirekta repressalier, kommer Foretaget sjalv att vidta nédvandiga dtgarder for att sakerstélla att
sadana handlingar upphor sa snart som méjligt och, om sd ar fallet, vidta nédvandiga disciplinara
dtgarder eller ansvarsatgarder mot de ansvariga.

3.2.2. Ogiltighet av atgarder

Vid underldtenhet att tillampa eller Gvertradelse, aven delvis, av forbudet mot repressalier fran
Foretagets sida, kan den skyddade personen dberopa, dven kumulativt:

« Ogiltighet enligt lag av repressalier, samt administrativa dtgarder som syftar till att
forhindra eller hindra inlamnandet av anmalningar, vilket leder till dterstallande av situationen
fore dessa.

- Ateranstillning pa arbetsplatsen pd samma villkor som tidigare, i enlighet med tillamplig
lagstiftning for arbetstagaren, om den skyddade personen har avskedats pd grund av
Anmadlan.

Icke uttommande exempel pa reparativa dtgérder:

v’ Réttvis tillgang till eventuella befordringar och utbildningar som tidigare nekats

v Aterkallande av tvisten mot den som gjort Anmélan

v' Radering av alla registreringar/uppgifter/dokument som skulle kunna utgéra underlag
for en svartlista eller senare repressalier

Aterupptagande av ett anbudsforfarande

Ateruppréttande av ett upphévt kontrakt

Ursakt

Erkdnnande for att ha forsvarat Foretagets vdrderingar eller intressen genom att
anméla Overtrédelser

v Ekonomisk ersattning for tidigare, nuvarande och framtida forluster

v’ Ekonomisk erséttning for smérta och lidande, inklusive sjukvardskostnader

« Eventuell skadestand.

I Sverige

Procedur enligt artiklarna 1 och 2 i lag 2021:890 (dvs. inlett p& grund av Gvertradelse av forbudet
mot obstruktiva atgarder eller repressalier) kommer att behandlas av domstolen i enlighet med lagen
om arbetsrattstvister (1974:371), daven om &tgarden avser

1. en person som sdker information eller arbete,

2. en person som utfor volontararbete,

3. en person som paborjar eller fullféljer en praktikplats
4

. en person som pa annat satt ar tillganglig for att utfora eller utfora arbete under kontroll
och ledning av en operatdr, eller
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5. en person som har tillhdrt ndgon av ovanstdende kategorier och som har fatt informationen
medan han eller hon var inom organisationen.

I sddana fall betraktas aven personer som avses i punkterna 1-5 som arbetstagare. Féretaget Elmo
Sweden AB betraktas som arbetsgivare. Detta géller dven nar bestdmmelserna om tvistldsning i
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet tillampas.

I ovanstdende fall av forfaranden enligt lag 2021:890 galler féljande bestammelser i lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (1976:580):

v' 64 § om tidsfrist for att begara férhandling,
v Artikel 65 om tidsfrist for att vacka talan,

v' Artikel 66 om forlangning av tidsfristen for personer som inte féretrads av en
arbetstagarorganisation, med den skillnaden att tidsfristen i artikel 66.1 forsta stycket forsta
meningen ska vara tvd manader, och

v' Artikel 68 om forlust av ratten att vécka talan pa grund av preskription.

Ett skiljeavtal som ingdtts fore uppkomsten av ovannamnda tvist enligt lag 2021:890, som
foreskriver att tvisten ska losas av skiljeman utan att parterna forbehdller sig ratten att 6verklaga
skiljedomen, kan inte dberopas.

I USA
Huvudsakliga skillnader mellan lagarna om skydd for visselbldsare

Varje lag om visselbldsare i den privata sektorn skiljer sig ndgot dt i frdga om omfattning och
tilldmpning. Det ar nédvandigt att lasa lagen noggrant for att sdkerstélla en fullstandig forstaelse av
de tillampliga rattigheterna. Nedan anges de viktigaste skillnaderna att tanka pa:

v Preskriptionstider — Den tid som en visselbldsare har pa sig att anmala repressalier
v' Kategorier av Skyddade Personer — Vem skyddas mot repressalier?

v' Rattssaker process — Den process genom vilken individer gor sina rattigheter gallande.
Vissa lagar tilldter till exempel visselbldsare att Iamna in sin Anmalan till federal domstol forst
efter en viss tidsperiod.

v BevisboOrda — Detta krav avser den mangd bevis som kravs for att bevisa repressalier och
vinna en rattegdng.

v Réttsmedel — Den ersattning och kompensation som en visselbldsare har ratt till efter att
ha vunnit en rattegang till foljd av en Anmalan om repressalier.

Overtridelser som hanteras av OSHA

De lagar som OSHA tillampar finns listade i bilaga A. De innehdller bestammelser om visselbldsare
(anti-repressalier) som i allménhet foreskriver att arbetsgivare inte far avskeda eller pd annat satt
vidta repressalier mot en anstélld for att denne har lamnat in en Anmélan eller utévat ndgon annan
rattighet som anstallda har enligt lagen.

P& lanken https://www.whistleblowers.gov/statutes finns en uppdaterad lista ver lagar
om skydd av visselbldsare som faller under OSHA:s behdrighet och som &r tillampliga p& Foretaget
RMG LEATHER USA LLC.
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Varje lag foreskriver att anmalningar ska lémnas in inom ett visst antal dagar efter den pastddda
repressalien (mellan 30 och 180 dagar).

Den som anser sig ha utsatts for repressalier enligt en lagstiftning som omfattas av ett
system for skydd av visselbldsare som faller under OSHA:s behorighet, kan anmala
repressalierna till OSHA eller till annan behérig myndighet med ansvar for skydd av visselbldsare,
beroende pa fallet.

Klagomadl mot arbetsgivaren kan lédmnas in muntligt eller skriftligt (via fax, e-post, vanlig post)
av den som lamnat in Anmalan eller av en ombud (som da fungerar som kontaktperson med OSHA),
och OSHA accepterar klagomal pa vilket sprak som helst. Anonyma anmalningar accepteras
inte.

Om OSHA:s standardformular anvands fér Anmélan mdaste Anmadlaren fylla i alla falt som &r
markerade som obligatoriska; &vriga falt ar frivilliga. Specifika instruktioner for ifyllande av
standardformularet finns pa lanken: https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint.

I det foljande i detta kapitel ska hanvisningar till OSHA forstds som hanvisningar till den behériga
myndigheten.

Inlamnande av ett klagomal

Nar en visselbldsare lamnar in en Anmalan om repressalier till OSHA blir han eller hon en "anmalare”.
Efter att Anmadlan har lamnats in kommer OSHA:s utredare att gbéra en preliminar granskning av
Anmaélan for att sakerstdlla att den har lamnats in inom lagens tillampningsomrade och
preskriptionstiden. Utredarna kan ocksé intervjua Anmalaren for att fa den information som behovs
for att gora en initial beddmning av om de nédvandiga villkoren for att inleda en efterféljande
utredning ar uppfylida.

OBS: Aven om ménga skyddsdtgérder for visselbldsare i den privata sektorn hanteras av OSHA,
tillampas de vasentliga delarna av den underliggande lagen av vad OSHA kallar "partnerbyrder”. Till
exempel utreder OSHA anmalningar om repressalier enligt Taxpayer First Act, men IRS tillampar de
andra delarna av lagen, inklusive beldéningsprogrammet.

Utredning av anklagelser om repressalier

Om Anmalaren klarar den inledande prévningen av sakférhdllandena, utreder OSHA om olagliga
repressalier har forekommit.

I detta skede informeras Anmélaren, foremalet for klagomalet och partnerbyran, om tillampligt, om
att OSHA har inlett en utredning. Bada parter ar skyldiga att delta i utredningen och pd begéran
tillhandahalla dokumentation och uttalanden till utredaren.

Nar utredningen &r klar kommer OSHA att besluta om féremadlet for klagomalet har utsatts for
olagliga repressalier och utfarda en atgard i enlighet med vad som tilldts enligt den lag som har
Overtratts. Beroende pé gallande lagstiftning kan visselbldsare 6verklaga till en forvaltningsdomare.

OBS: Utredningsprocessen kan ta olika Idng tid beroende pd Anmélans art och tillamplig lagstiftning.
Flera lagar tillater Anmalaren att “ge OSHA sparken” och Overklaga direkt till federal domstol om
utredningen inte avslutas med ett slutgiltigt beslut inom ett visst antal dagar (180 eller 210 beroende
pé vilken lag som géller).

En fullstandig forklaring av reglerna for utredningsprocessen finns i OSHA:s Whistleblower
Investigation Manual pa lanken:
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https://osha.gov/sites/default/files/enforcement/directives/CPL 02-03-
011.pdf.
Alternativ tvistlosning

Om s ar lampligt kan de tva parterna komma Gverens om att delta i OSHA:s kostnadsfria program
for alternativ tvistlosning (ADR), vilket innebar att den pagdende utredningen avbryts. Detta program
erbjuds endast pa vissa regionala kontor. Parterna kan ocksd sjalva komma 6verens om en alternativ
tvistlésning, som ska lamnas in till OSHA for godkannande.

ADR gor det majligt for parterna att komma Gverens om en l6sning som ar acceptabel fér bada
parter, i stdllet for utrednings- och Iésningsprocessen. Om parterna inte kan komma &verens
dterupptas utredningen.

For frdgor om hur man fyller i en Anmalan till OSHA eller om utredningsforfarandet kan man ringa
1-800-321-0OSHA (6742) eller kontakta det lokala OSHA-kontoret.

Overtridelser som hanteras av DOJ enligt FCPA
Procedur for att Iamna in en anonym Anmadlan for visselbldsare enligt FCPA ar féljande.
Forst maste visselbldsaren anlita en advokat med amerikansk licens.

For det andra méste visselbldsaren forse advokaten med sina originaluppgifter och underteckna ett
officiellt SEC-formular ("TCR" eller "Tip, Complaint or Referral”).

For det tredje lamnas det undertecknade formularet till advokaten, som maste spara det i sina arkiv.

For det fjarde raderar advokaten all information som kan identifiera visselbldsaren och undertecknar
formularet efter att ha verifierat inlamningen under ed. Advokaten arkiverar sedan formularet direkt
hos DOJ. Aven om den amerikanska regeringen inte kanner till visselbldsarens namn kan
visselbldsarens advokat héllas ansvarig for eventuella oegentligheter fran advokatens eller
visselbladsarens sida.

3.2.3. Anmalan till ANAC (i Italien)

Anmalarna kan meddela ANAC om de repressalier som de anser sig ha utsatts for.

For att samla in de uppgifter som ar nédvandiga for att faststdlla om repressalier har forekommit
kan ANAC, inom ramen for sina respektive befogenheter, anlita inspektionen fér offentlig férvaltning
och INL, utan att detta paverkar ANAC:s exklusiva befogenhet att bedéma de insamlade uppgifterna
och eventuellt tilldmpa administrativa sanktioner.

3.2.4. Bevisborda
I Italien

I samband med réttsliga eller administrativa forfaranden eller utomrattsliga tvister som avser
faststéllande av beteenden, handlingar eller underlatenheter som utgor forbjuden repressalier,
forutsatts det att dessa har agt rum pé grund av Anmadlan eller Offentliggérandet.

Den som har begatt sddant beteende , har bevisbordan for att visa att det ar motiverat av
vederborligen berdttigade skdl som inte har ndgot samband med Anmélan eller
Offentliggdrandet.

Om en anmalare (dvs. inte andra Skyddade Personer) lamnar in en skadestdndsansokan till
domstolen och p3 ett rimligt satt kan visa att han eller hon har gjort en Anmalan eller offentliggjort
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information och lidit skada, forutsatts det, om inte den anklagade kan bevisa motsatsen,
att skadan ar en féljd av Anmalan eller Offentliggérandet.

I Sverige, Brasilien och Mexiko

Om en person som anser sig ha hindrats fran att anmala, eller utsatts for ett forsok att hindra
Anmalan, eller utsétts for repressalier i strid med lagstiftningen om visselbldsning, anfor
omstandigheter som ger anledning att anta att s3 ar fallet, dligger det svaranden att bevisa att
sadana atgarder inte har vidtagits.

3.3. Ansvarsbegransningar
3.3.1. I Italien, Sverige, Brasilien och Mexiko

Den Anmalan de enheten eller personen kan inte dtalas, och allt ytterligare civilrattsligt
eller administrativt ansvar ar uteslutet i rattsliga férfaranden for avsléjande eller spridning av
information om Overtradelser :

e som omfattas av sekretessplikt (tjanste-, féretags-, yrkes-, vetenskaplig, kommersiell eller

industriell) (t.ex. straffbara enligt artiklarna 326, 622, 623 i den italienska strafflagen),

e som ror skydd av upphovsritt,

e som ror skydd av personuppgifter (integritet),

e som skadar den Berdrda Personens anseende (fortal), eller

under forutsattning att det fanns valgrundade skal att anta att Anmalan eller Offentliggérandet
eller rapporteringen av samma information var nédvandig for att avsldja dvertradelsen.

Ovanstdende straffrattsliga, civilrattsliga och administrativa undantag géller dock inte

a) ifall av brottsligt beteende som Anmalaren begar for att skaffa sig eller fa tiligdng
till den information som &r féremal for Anmalan.
Exempelvis foreligger brott avseende otilldten dtkomst till ett datorsystem i samband med
att ndgon avsiktligt har brutit sig in i en kollegas e-postsystem for att skaffa bevis till stod
for Anmdlan, och

b) for beteenden, handlingar eller underlatenheter som inte ar kopplade till Anmélan, till
Anmalan till rattsliga myndigheter eller till Offentliggérande eller som inte ar absolut
nodvandiga for att avsldja Overtradelsen.

3.3.2. I USA
P& frivillig basis garanterar Foretaget RMG LEATHER USA LLC Anmalaren samma

ansvarsbegransningar som anges ovan. Eventuella obligatoriska bestammelser i tillamplig lokal
lagstiftning forblir oférandrade.

3.4. Obligatorisk form fér avstdende och férlikning
De rattigheter och skydd som foreskrivs till formdn for Anmaélaren kan inte vara foremal for
avstdende eller forlikning, helt eller delvis, som darfor anses ogiltiga, sdvida de inte
genomfors i den form och pa det sitt som anges i artikel 2113, fjarde stycket, i den
italienska civillagen .
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4. STODATGARDER

I Italien

Anmalaren har dessutom ratt till stodatgarder i form av gratis information, hjdlp och
radgivning om anmalningsférfaranden och skydd mot repressalier enligt nationella och europeiska
bestammelser, om den Bertrda Personens (den anmaldes) rattigheter samt om villkoren for att &
rattshjalp pa statens bekostnad.

Dessa stodatgarder tillhandahalls av organisationer inom den tredje sektorn (ETS) som har ingatt
avtal med ANAC. Forteckningen Over organisationer inom den tredje sektorn publiceras pa
webbplatsen: https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing.

Denna kostnadsfria information, hjalp och rddgivning kan begéras nar som helst av den Anmélan de
parten fran dessa Tredje sektorns organ, aven fore den faktiska Anmalan.

OBS: ETS:s verksamhet bestdr i att tillhandahdlla information, hjélp och radgivning enligt
ovanstdende villkor, dven under anmalningsprocessen. Den faktiska Anmdlan mdste dock goéras
personligen av Anmalaren, och ETS:s verksamhet ska hdllas atskild frdn den faktiska granskningen
av Anmalan, som uteslutande &r anmalningskommitténs ansvar.

I Sverige

Organisationer som kan fa statliga bidrag (arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, ideella
organisationer som arbetar med arbetsmiljo- och miljofrdgor eller som bekampar korruption och
andra missforhdllanden pd arbetsplatsen) ska tillhandahalla information och radgivning till
personer som omfattas av lag 2021:1890.

Informationen och rédgivningen ska omfatta:

 Vilka skyddsatgarder har du som visselbldsare?
e Hur och till vem ska du anmala ett missforhdllande?
e Hur dina personuppgifter kommer att behandlas.
Vilken information som ar konfidentiell eller sekretessbelagd.

Det finns dock ingen officiell central forteckning publicerad av regeringen med specifika namn pa
sadana enheter (t.ex. icke-statliga organisationer, fackféreningar, miljoorganisationer eller
antikorruptionsorganisationer) som visselbldsaren kan vanda sig till for att f& hjalp.

Om du letar efter kontaktuppgifter till en pélitlig organisation att vanda dig till foreslar vi tva praktiska
tillvagagangssatt:

» Kontrollera webbplatsen for den organisation som har fatt finansiering (t.ex. icke-
statliga organisationer, fackféreningar, stiftelser): ofta anger de tydligt kanaler for
visselbldsning och obligatorisk information, och har redan en kontaktperson eller en intern
kontakt som du kan frdga om "vad du ska gdra och vem du ska kontakta”.

For mer information om vilka som far statliga medel kan du besoka lanken:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/visselblasarlagen/statsbidrag/
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« Kontakta direkt de behoriga myndigheterna: Arbetsmiljéverket kan ge rad och stdd till
dem som Overvager att lamna in ett klagomal (lank:_https://www.av.se/om-oss/kontakta-

0ss/) .

I USA

Office of the Whistleblower Ombuds har tagit fram en allméan guide f6r visselbldsare med resurser
och information som finns tillganglig pa féljande webbplats:
https://whistleblower.house.gov/whistleblower-audience.

Personer som avser att gora en Anmélan bor forst rddfrdga en advokat som ar expert pd att
foretrada visselbldsare och/eller en organisation som arbetar med visselbldsare och har deras basta
i dtanke.

P3 lanken https://whistleblower.house.gov/whistleblower-support-organizations hittar
du en lista Gver ideella organisationer som har 1dng erfarenhet av att arbeta med visselbldsare. Du
kan vénda dig till dem for att f& stod. Vissa av organisationerna erbjuder aven juridisk representation
och vagledning som ar tillganglig for allmanheten.

P& lanken https://www.pogo.org/legal-and-advocacy-resources-for-whistleblowers
hittar du en lista, utarbetad av Project On Government Oversight, 6ver amerikanska advokatbyraer
som har erfarenhet av att arbeta med visselbldsare.

5. KONFIDENTIALITET
5.1. Alimant

Anmalningarna far inte anvandas ut6ver vad som ar nodvandigt for att folja upp dem pa ett
adekvat satt.

Den icke-anonyma Anmadlaren mdste garanteras sekretess av Foretaget, anmalningskommittén och
alla andra som ar involverade i mottagandet och behandlingen av en Anmalan, avseende:

e sin egen identitet och Facilitatorernas identitet (rdtt till sekretess) under hela
hanteringen av Anmélan gentemot alla som inte ar Anmalningshanterare eller pa annat satt
behdriga, och

e Anmalans innehdll, inklusive bifogad dokumentation, i den man dess avsldjande, aven
indirekt, kan mojliggora identifiering av Anmalaren.

I alla faser av verksamheten ar det forbjudet att avsl6ja Anmadlarens identitet for den
anmdlda personen och andra personer som inte uttryckligen &ar behdriga, utan
Anmalarens uttryckliga samtycke.

De interna anmalningskanaler som Fo6retaget anvander méste darfor garantera ovannamnda
sekretess, som dven omfattar identiteten pd alla andra Berérda Personer som namns i Anmalan
(t.ex. inblandade personer, vittnen etc.) eller vars namn identifieras under de utvarderingar och
utredningar som foljer p& Anmalan.

I detta avseende kommer dessutom sarskilda sekretessdtaganden att undertecknas med de personer
som ansvarar for hanteringen av dessa.
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5.2. Undantag fran sekretess
Sekretesskravet galler inte i foljande fall:

i) nar avsléojandet av Anmalarens identitet ar en nédvandig och proportionerlig skyldighet
som 3dlédggs av unionsratten eller nationell ritt i samband med utredningar av nationella
myndigheter eller rattsliga forfaranden, dven i syfte att skydda den anmalda personens ratt till
forsvar.

I detta syfte ska den anmalde utan drojsmal underrattas av anmalningshanterarna om en
ogrundad Anmalan som gjorts i ond tro eller med grov oaktsamhet till hans eller hennes
nackdel, s3 att han eller hon kan bedéma om han eller hon vill utéva eventuella rattigheter
gentemot den Anmadlan de personen® ; eller

i) forekomsten av en skyldighet att meddela Anmalarens namn till rattsliga myndigheter
(domstol, dklagarmyndighet) eller polisen, eller

iii) eventuell frivillig skriftlig avsagelse av sekretess nar som helst frdn Anmalarens sida, eller

iv) om kannedom om Anmadlarens identitet ar nodvandig for den anklagades forsvar, endast
om Anmalaren uttryckligen samtycker till att sin identitet avsldjas.

Sadana avslojanden ar foremal for de garantier som foreskrivs i tillampliga bestammelser. I alla fall
mdste Anmalaren informeras skriftligen av anmalningshanterarna eller den behoriga
myndigheten om skalen till avsldéjandet av konfidentiella uppgifter innan hans eller hennes identitet
avsléjas, sdvida detta inte dventyrar de relevanta utredningarna eller rittsliga
forfarandena® .

Foretaget, hanterarna av Anmalan och alla andra som d&r involverade i mottagandet och
behandlingen av en Anmélan maste dessutom skydda identiteten pa de Berorda Personerna
och andra personer som namns i Anmalan fram till dess att de férfaranden som inletts pa grund
av Anmadlan har avslutats, i enlighet med samma garantier om konfidentialitet som galler for
Anmalaren.

I USA

I USA garanteras alltid Anmadlarens anonymitet.

6. FORUTSATTNINGAR FOR SKYDD. ANMALAN I ONADIGT SYFTE ELLER MED GROV
FORSUMLIGHET

De ovan beskrivna skyddsdtgarderna galler om féljande villkor &r uppfyllda:

a) vid tidpunkten for Anmalan eller Anmalan till rattsliga myndigheter eller Offentliggérande hade
Anmadlaren rimliga skal att anta att informationen om de anmadlda eller offentliggjorda
Overtradelser na var sann, dven om inga slutgiltiga bevis har lamnats, och att den omfattades av
det objektiva tillampningsomradet enligt punkt 2.3, och

S For att gora det mojligt fér den anmalde att, om det finns skal fér det, anmala brott for fortal, arekrankning eller andra brott som
eventuellt kan konstateras i det konkreta fallet, och d&ven med hansyn till det faktum att den anmélde i Italien kan anlita en advokat for
att utfora “férebyggande forsvarsutredningar” (enligt artiklarna 327 bis och 391 nonies i straffprocesslagen, institutioner som kan hjalpa
en person som orattvist anklagats for ett brott att identifiera den person som gjort en anonym anmdlan mot honom eller henne).

6 N&r den behdriga myndigheten informerar den anmalande personen enligt ovan, skickar den en skriftlig forklaring till denne om skélen
till att de konfidentiella uppgifterna i frdga har Idmnats ut.
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b) Anmadlan eller Offentliggérandet har gjorts i enlighet med bestammelserna i denna procedur och
tillamplig lagstiftning.

Skyddet av Skyddade Personer galler aven i fall dar anmalningar eller Offentliggéranden
senare visat sig vara ogrundade, om Anmalaren vid tidpunkten fér Anmdlan eller det offentliga
Offentliggérandet hade vadlgrundade skdl att anse att Anmdlan var nédvandig for att
avsloja overtradelsen och att Anmalan eller Offentliggérandet eller Anmadlan till rattsliga
myndigheter omfattades av tillampningsomrédet for denna procedur.

Skyddet fér Skyddade Personer garanteras inte, och Anmalaren dléggs aven en disciplinar pafoljd
om det faststalls, dven genom en dom i forsta instans,

i) att Anmalaren ar straffrattsligt ansvarig for brott avseende fortal eller arekrankning i
samband med de omstandigheter som ar foremal fér Anmalan, eller

ii) Anmalarens civilrattsliga ansvar for samma sak (enligt artikel 2043 i civillagen, som
foreskriver ratt till skadestand for alla som &r offer for en skada utanfor avtalet som orsakats av
tredje part), i fall av uppsat eller grov vardsloshet.

Foljande ska betraktas som illojalitet/grov oaktsamhet (och dérmed som grund for ansvar,
i disciplindara och andra behdriga instanser) anmadlningar som gjorts med vetskap om
missbruk/utnyttjande av  anmalningsforfarandet, t.ex. uppenbart ogrundade,
opportunistiska och/eller gjorda i syfte att skada den anmalde eller andra personer som
namns i Anmalan (anstallda, medlemmar av bolagsorgan, leverantérer, partner, koncernbolag
etc.).

I handelse av Offentliggorande &tnjuter Anmalaren rattsligt skydd om, utéver grundvillkoret, dven
ett av villkoren for Offentliggérande som anges i kapitel 3.3.2.2 ar uppfyllt.

7. BEGRANSNINGAR AV SKYDDET FOR FORETAG UTANFOR EU OCH/ELLER FORETAG
INOM EU MED MINDRE AN 50 ANSTALLDA

Denna procedur galler, inte p& grund av lagstadgade skyldigheter utan pa helt frivillig basis, dven
for foretag inom MASTROTTO-koncernen med sate utanfér Europeiska unionen och/eller foretag
med sate inom EU men med farre an 50 anstadllda, beraknat som genomsnittet for de senaste 12
mdanaderna.

I sddana fall kommer vissa skyddsdtgarder och/eller stodatgarder som foreskrivs i tillamplig
lagstiftning inte att vara tillampliga till forman for Skyddade Personer, sarskilt sddana som faller
under tredje parts (t.ex. ANAC) och/eller tredje parts exklusiva behdrighet. I alla fall kommer
Foretaget frivilligt att garantera dem f6ljande skyddsatgarder:
« behandla upplysningar om visselbldsning enligt sekretesskriterier och i enlighet med
lagstiftningen om skydd av personuppgifter, och
o 3tar sig att respektera och se till att alla bestammelser i denna procedur respekteras, i
den mén det ligger inom dess befogenhet, med forbehall for att de skyddsatgarder som
tillkommer den som gér Anmadlan, andra Skyddade Personer och den anmalda personen
kommer att undantas enligt féljande:
v Foretaget ar inte skyldigt att i forvag informera fackféreningen om att
visselbldsningsfoérfarandet har inletts.
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v Det ar inte méjligt att skicka en Anmalan till ANAC i de specifika fall som regleras
av Whistleblowing-Dekretet och/eller att klaga till ANAC om eventuella
repressalier (OBS: dessa kan dock alltid klagas pa till domstolen, t.ex. domstolen).

v' Det ar inte mojligt att, i andra hand, anvidnda sig av Offentliggérande, dven om
de specifika villkor som annars foreskrivs i visselbldsningsdekretet ar uppfyllda (eftersom
Foretagets intresse av sekretess maste anses vara 6verordnat).

v' Det finns inga undantag fran civilrattsligt, straffrattsligt eller administrativt ansvar fér den
som anmaler och bryter mot lagar om féretagshemligheter, integritet och upphovsratt.

v De sa kallade stodatgarderna ar inte kostnadsfria for den som gér en Anmalan.

v’ Skyldigheten att avstd frdn och forlikas sina rattigheter galler endast genom de
forfaranden som foreskrivs i den italienska civilprocesslagen.

v' Reglerna om bevisbordan galler inte i fall av rattsliga dtgarder som syftar till att
havda eventuella repressalier mot Anmadlaren och andra Skyddade Personer, eller
eventuella skador och ersattningar.

Ratten att anmala till rattsliga myndigheter forblir i alla fall oférandrad, om detta
foreskrivs i lag (t.ex. stémning).

8. BELONING TILL ANMALARE

8.1. Ersattning baserad pa False Claim Act
Vid Anmalan av en dvertradelse som omfattas av False Claim Act har Anmalaren ratt till ersattning
beréknad pad det totala belopp som den federala regeringen 3tervinner tack vare Anmalan, enligt
féljande.

Anmalaren kan fran regeringen, utGver ersattning for rattegdngskostnader, erhdlla en
ersattning — i vissa fall strikt garanterad — beraknad pé& det totala belopp som har kunnat aterkravas
tack vare Anmalan, enligt féljande.

Ersattningen varierar mellan 15 och 25 % av de belopp som dtervunnits genom den sanktion
som dlagts den domda personen eller den uppgorelse som ingdtts mellan regeringen och den
anmalda skattebetalaren.

Om regeringen inte ingriper i "qui tam”-atgarden mot skattebetalaren, kommer procentandelen
att ligga mellan 25 % och 30 % av de atervunna beloppen.

Domstolen kan minska ersattningen, men inte till mindre an 10 % av de atervunna beloppen,
om den anser att mdlet huvudsakligen grundar sig pa avsl6jande av specifik information (annan an
den information som lamnats av den person som vackt talan) som framkommit i en straffrattslig,
civilrattslig eller forvaltningsrattslig forhandling, i en forvaltnings- eller federal myndighet eller
genom media (utan att detta pdverkar ersattningen av rattegangskostnaderna till den som anmalt
arendet fran svarandens sida).

Ersdttningen utgdr inte om den Anmaélan de personen (relator i "qui tam”-maélet) déms i
brottmalsdomstol fér den anmalda overtradelsen.

Ersattningen kan minskas till under 10 % av de atervunna intdkterna, eller till och med
inte beviljas, om Anmélaren har planerat och begdtt de Overtrédelser som avses i avsnitt 3729.

8.2. Ersattning baserad pa Internal Revenue Code

I fall dér Anmalan innehéller information om en Gvertradelse av skattelagar eller andra lagar som
IRS kan hantera, verkstalla eller utreda, kan Anmalaren erhdlla ersattning fran IRS Whistleblower
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Office — i vissa fall garanterat — beraknat p& det totala belopp som IRS atervinner tack vare Anmalan,
enligt foljande.

Ersattningen beror pd olika faktorer, men enligt Internal Revenue Code varierar den normalt
mellan 15 och 30 % av de belopp som IRS dtervinner och som kan hanféras till informationen
i den dokumenterade och detaljerade Anmalan fran visselbldsaren. For detta andamél &r det
nodvandigt att det belopp som den anmaidlda skattebetalande Foretaget undanhallit i
Anmadlan till IRS dverstiger 2 miljoner dollar, inklusive skatter, straffavgifter och rantor.

Om detta villkor inte ar uppfyllt kommer IRS att besluta om ersattningen efter eget gottfinnande
(efter bedémning fran fall till fall) och ersattningen far inte dverstiga 15 % av det dtervunna
beloppet.

Ersattningen betalas ut forst efter det att ett slutgiltigt beslut har fattats och nar den skattskyldiga
personen har uttémt alla mojligheter att 6verklaga och inte langre kan begéra aterbetalning eller pad
annat satt motsatta sig det administrativa forfarandet.

Mer information om hur man anméler Overtridelser av skattelagar eller andra lagar som faller
under IRS:s behdrighet till IRS — Whistleblower Office genom Application for Award for Original
Information fran Whistleblower, samt om kriterierna for faststallande av ersattningen som
tillkommer whistleblowern, finns pd lanken:
https:/ /www.irs.gov/compliance/whistleblower-office.

P3 samma webbplats finns dven en lank till Publication 5261, The Whistleblower Claim
Process and Timeline, som innehdller en allmén beskrivning av Procedur for Anmdlan fran
visselbldsaren till IRS (IRS Whistleblower Claim Process).

8.3. Ersattningar baserade pa FCPA
Foreign Corrupt Practices Act foreskriver beloningar till visselbldsare som tillhandahdller
originalinformation som leder till framgdngsrika 3terkrav av mutor som betalats till utlandska
statstjansteman av féretag med sate i USA.
Whistleblowers har rétt till en ekonomisk ersattning pd mellan 10 % och 30 % av alla sanktioner
som regeringen erhdller” . Dessa beloningar &r tillgangliga for icke-amerikanska medborgare for
mutor som betalats utanfér USA.

8.4. Ersattning baserad p3d Anti-Money Laundering Act (AMLA) — FinCEN
Whistleblower Program

Anti Money Laundering Act (AMLA) f6reskriver bel6ningar till visselbldsare som anmaler
Overtradelser av lagar mot penningtvitt.

Whistleblowers har ratt till en ekonomisk ersattning pd mellan 10 % och 30 % av béter som
Overstiger 1 miljon dollar.

Den myndighet som hanterar beléningarna ar Financial Crimes Enforcement Network (FinCEN).

7DOJ har eninterventionsgrad (inklusive dverenskommelser) pa nastan 25 % i fall som harror fran False
Claims Act och som har anmalts av visselblasare.
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BILAGA C — BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

1.1 All behandling av personuppgifter som sker i syfte att hantera Anmalan maste ske i enlighet med
lagstiftningen om skydd av personuppgifter (GDPR, dtgéarder fran dataskyddsmyndigheten, lagdekret
196/2003)8 .

Foljaktligen ar alla som ar involverade i mottagandet och behandlingen av icke-anonyma
anmalningar skyldiga att folja alla policyer, delegeringar, uthamningar, behorigheter,
procedurer, protokoll och skriftliga sdkerhetsinstruktioner som foreskrivs i Foretagets
integritetssystem, utan att det pdverkar de ytterligare regler som foreskrivs i denna procedur.

1.2 Personuppgifter som inte ar rimligt relevanta och anvandbara for behandlingen av
en specifik Anmalan samlas inte in eller, om de mottas eller samlas in av misstag, maste
de omedelbart raderas av de Anmalningshanterare som ar behdriga for dvertradelsen.

P3 samma séatt ska personuppgifter som eventuellt rapporterats och som avser beteenden
som inte omfattas av lagens och/eller denna procedurs tillampningsomrade raderas.
Om den mottagna informationen innehdller personuppgifter som omfattas av de sarskilda
kategorierna av uppgifter som avses i artikel 9 i GDPR, ska de raderas omedelbart utan
att registreras och behandlas.

1.3 Om det faststdills att den information som lamnats eller delar av den inte ar
sanningsenlig, ska den raderas omedelbart sd snart detta konstateras, sdvida inte bristen
pa sanningsenlighet kan utgora ett brott, i vilket fall informationen kommer att lagras under
den tid som kravs under rattsprocessen.

1.4 Ovanstdende behandlingar ska utforas av Foretaget (personuppgiftsansvarig) i enlighet med de
allméanna principerna i artiklarna 5° och 25'° i GDPR, samt genom att vidta lampliga dtgarder for att
skydda de Berdrda Personernas rattigheter och friheter.

8 Och, fr8n de behoriga myndigheternas sida for forebyggande, utredning, faststéllande och lagforing av brott eller verkstéllande av
straffrattsliga p&foljder, direktiv (EU) 2016/680.

9 1. Art. 5 GDPR: Personuppgifter ska

a) behandlas pa ett lagligt, korrekt och 6ppet satt gentemot den registrerade ("laglighet, korrekthet och 6ppenhet”);

b) samlas in fér bestédmda, uttryckliga och berittigade dndamal och darefter behandlas pd ett satt som inte ar oférenligt med dessa
andamal (“andamalsbegransning”);

c) adekvata, relevanta och begréansade till vad som &r nodvandigt med hansyn till de andamdl for vilka de behandlas
("dataminimering”);

d) vara korrekta och, om nédvandigt, uppdaterade; alla rimliga tgarder ska vidtas for att utan drdjsmal radera eller ratta uppgifter
som ar felaktiga i forhdllande till de andamaél for vilka de behandlas ("korrekthet”)

e) lagras i en form som gor det méjligt att identifiera de registrerade under en tid som inte 6verstiger vad som dr nédvandigt for
att uppna de andamal for vilka de behandlas ("lagringsbegransning”)

f) behandlas pd ett sitt som garanterar adekvat sidkerhet fér personuppgifterna, inbegripet skydd mot obehdrig eller olaglig
behandling och mot férlust, forstoring eller oavsiktlig skada genom lampliga tekniska och organisatoriska dtgarder (integritet och
sekretess).

10 Art. 25 GDPR: Artikel 25 Dataskydd genom teknikens utformning och dataskydd som standard

1. Med beaktande av teknikens utvecklingsnivd och genomférandekostnaderna samt behandlingens art, omfattning, sammanhang och
andamal, liksom de olika sannolikheterna och allvarlighetsgraderna for de risker som behandlingen medfor for fysiska personers rattigheter
och friheter, ska den personuppgiftsansvarige, bdde nar han eller hon faststaller behandlingsmetoderna och nar han eller hon genomfor
behandlingen, vidta lémpliga tekniska och organisatoriska dtgarder, sdsom pseudonymisering, for att effektivt genomféra
dataskyddsprinciperna, sdsom minimering, och for att integrera nédvéandiga garantier i behandlingen for att uppfylla kraven i denna
forordning och skydda de registrerades rattigheter.

2. Den registeransvarige ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska dtgarder for att sékerstélla att endast de personuppgifter
som &r nodvandiga for varje specifikt behandlingséndamdl behandlas som standard. Denna skyldighet géller méngden insamlade
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1.5 Varje foretags rapporteringskommitté, i samordning med IT-funktionen och ESG-funktionen:

e definierar, genom detta Proceduroch dess bilagor, sin egen modell fér mottagande och
hantering av interna anmadlningar, och faststdller lampliga tekniska och organisatoriska
dtgarder for att garantera en sakerhetsnivd som ar anpassad till de specifika risker som foljer
av den behandling som utférs,

e reglerar relationen med eventuella externa leverantdrer som behandlar personuppgifter for
Foretagets rékning i enlighet med artikel 28 i GDPR (vtndmning av externa ansvariga,
t.ex. externa hanterare av anmalningar som utsetts av Féretaget, externa tekniska hanterare
av portalen/programvaran);

o ser till att tillhandahadlla och/eller identifierar eventuella andra foretagsfunktioner som har till
uppgift att tillhandahdlla Anmalaren, Ber6rda Personer och andra relevanta Bertrda
Personkategorier 1amplig information om behandlingen av personuppgifter (enligt
artiklarna 13 och 14 i GDPR), i enlighet med de texter som godkants av Foretagets behdriga
forvaltningsorgan.

1.6 Atkomsten till personuppgifter som finns i portalen/programvaran kommer, inom ramen for
respektive befogenheter och funktioner, att vara begransad till:

a)

b)

c)

System Managers (Admin) som hanterar det direkt, inom ramen fér de befogenheter som
tilldelats dem;

de fallansvariga som utsetts enligt denna procedur och, med deras tillstdnd, de externa konsulter
som delegerats i utredningen, med vilka sekretessavtal kommer att ingds i forvag;

Eventuella utsedda behdriga personer fér behandlingen (daribland dvervakningsorganet 231 nar
det agerar som case manager begrinsat till anmélningar avseende Overtradelser av 231)
och/eller eventuella externa ansvariga som utsetts av Féretaget (daribland dvervakningsorganet
231 nér det agerar som case manager i samband med anmélningar som inte avser Overtradelser
av 231).

1.7 Denna procedur utgér ocksd, i enlighet med och for de effekter som anges i artikel 13, punkt 5,
i Whistleblowing-Dekretet, ett internt avtal om gemensamt ansvar mellan féretagen i RINO
MASTROTTO-koncernen, som syftar till att

a.

Reglera delningen av resurser (t.ex. portal/programvara) fér mottagande och hantering av
anmalningar.
Ytterligare ansvariga utses av den registeransvarige enligt de kriterier som beskrivs narmare i
avsnittet “Kommunikation av personuppgifter” nedan.
Faststadlla respektive ansvar och integritetsroller nar det galler efterlevnaden av skyldigheterna
avseende skydd av personuppgifter, i enlighet med artikel 26 i GDPR, enligt féljande:
Medansvariga for behandlingen ar de féretag i RINO MASTROTTO-koncernen som anges i
punkt 3.2.1, med avseende pa behandling av uppgifter som ror:
 delning av den interna rapporteringskanalen som bestdr av portalen/programvaran Saas
Integrity Line; och
« Whistleblowing-Procedur for kommunikation/insamling av rapporter och hantering av
dessa;

personuppgifter, behandlingens omfattning, lagringstiden och tillgangligheten. Dessa &tgarder ska sarskilt sakerstalla att personuppgifter
som standard inte gors tillgangliga for ett obestamt antal fysiska personer utan den fysiska personens ingripande.
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« eventuell anvandning/ingripande av Case Managers som utses centralt av RINO
MASTROTTO GROUP SPA i samband med hanteringen av rapporter som ror ett dotterbolag.

I synnerhet ska varje bolag betraktas som sjalvstandig personuppgiftsansvarig i samband med

rapporter om Overtradelser som rér bolaget, med undantag fér féljande:

ovannamnda centraliserade tjanst for insamling och hantering av rapporter innebar en delvis

delad behandling av personuppgifter mellan RINO MASTROTTO GROUP SPA (och dess

administratorer och/eller case managers och/eller andra auktoriserade personer om de utses
centralt, nér dessa hanterar Uppféljningen av rapporterna i outsourcing for enskilda féretags
rakning) och det enskilda dotterbolaget (i relation till respektive case managers och/eller
andra auktoriserade personer, om dessa inte sammanfaller med de som centralt utsetts av RINO

MASTROTTO GROUP SPA for att ocksad agera i det enskilda dotterbolagets intresse),

med foljd att ett system fér gemensamt ansvar tillampas mellan dem i enlighet med artikel 26

i GDPR.

c. Faststilla reglerna for information till de Beréorda Personerna enligt artiklarna 13-14
i GDPR:

Informationsmeddelandet om visselbldsning méaste goras tillgangligt for de Berdrda

Personerna av anmalningskommittén eller den behériga Anmélningshanterare n pé féljande stt:

 via en sarskild Iank/hypertext som kan ses pa portalen/programvarans startsida;

* genom personlig éverlamning eller som bilaga till en chatt via videokonferens, vid forsta
mojliga tillfélle, i handelse av ett personligt moéte med den Anmalan de som inte har anvant
portalen/programvaran for Anmalan;

« om den forsta kontakten med den Berdrda Personen sker per telefon (sarskilt om den som
gér Anmadlan begar ett personligt méte per telefon): genom muntlig information om att
integritetspolicyn finns tillganglig pd portalen/programvarans startsida och/eller i det
separata avsnittet "whistleblowing” i sidfoten pé varje foretags webbplats.

d. svar pa utovandet av den Berorda Personens rattigheter: varje foretag agerar som
sjalvstandig personuppgiftsansvarig i enlighet med sina egna rutiner fér hantering av utévandet
av de Berdrda Personernas rattigheter, till vilka hanvisning gors har;

e. Overtriadelser av personuppgifter: varje foretag agerar som sjalvstandig
personuppgiftsansvarig i enlighet med sina egna rutiner fér hantering av
personuppgiftsdvertradelser i samband med anmalningar, som hanvisas till har;

f. sakerhetsatgarder: varje bolag i koncernen ar skyldigt att folja de sakerhetsdtgarder som
foreskrivs i) i denna procedur, ii) i de tekniska och funktionella specifikationerna fér
portalen/programvaran, ii) i sitt eget integritetssystem, iv) i den tillampliga lagstiftningen om
skydd av personuppgifter;

De sakerhetsdtgarder som tillampas pa portalen/programvaran beskrivs i det obligatoriska DPIA-

dokumentet som uppréttats av Foretaget samt i de ytterligare dokument som fran tid till annan

namns i detta.

g. Operativ granssnitt med den tredje leverantéren av portalen/programvaran: RINO
MASTROTTO GROUP SPA fungerar som exklusivt centraliserat tekniskt granssnitt gentemot
leverantoren, pd uppdrag av de andra foretagen, pd grundval av ett representationsmandat som
harmed tilldelas Foretaget av dessa.
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BILAGA D — UTBILDNING

Utbildning av Anmadlningshanterare

En sarskild utbildning, som ska uppdateras regelbundet, ska i férsta hand riktas till personer som ar
ansvariga for eller involverade i hanteringen av anmalningar, i syfte att ge dem de grundlaggande
och noédvandiga kunskaperna for att effektivt kunna genomféra och hantera visselblasningsprocesser
samt kunskaper om de frdgor som anmalningarna avser (se ANAC:s riktlinjer, punkt 5).

Det ar lampligt att dessa personer far en detaljerad utbildning i de olika aspekterna av hanteringen
av anmalningar i syfte att framja en sjélvstandig, etisk och professionell hantering. Personalen maste
darfor utbildas i atminstone foéljande amnen:

e de rattsliga aspekterna av visselbldsning (b&de europeisk lagstiftning och bestéammelserna i
lagdekret nr 24/2023), med sarskild uppmarksamhet pd frdgan om skydd av personuppgifter, for att
sakerstdlla maximal sdakerhet och sekretess for informationen;

e forfaranden och arbetsmetoder, med sarskilt fokus pa de uppgifter som maste utféras av
anmalningshanterarna, inklusive hantering av intressekonflikter;

e allmanna principer for uppférande (sekretess och konfidentialitet, etik och integritet, aktivt
lyssnande, kommunikationsférmdga och samarbete).

Som alternativ till ovannamnda utbildning kan de ovannamnda specifika fardigheterna och
kunskaperna pé lampligt sétt demonstreras av anmélningshanterarna genom CV, intyg eller liknande
dokumentation.

Utbildning riktad till alla anstdllda och icke-anstdllda inom organisationen

Utbildningen ska omfatta alla anstdllda och medarbetare i foretaget for att ge en tydlig och
uttdmmande bild av den nya regleringen (till exempel genom att klargéra vem som ar Anmalaren,
vad som kan Anmaélas och via vilka kanaler, vilka skyddsdtgéarder som lagstiftningen garanterar
Anmadlaren och vilka anmadlningar som daremot inte omfattas av skyddet, samt specificera
involveringen — aven garanterad av skyddsatgarderna — av de olika personer som arbetar i samma
arbetsmiljo

BILAGA E — PORTAL/PROGRAMVARUHANDBOCKER

e EQS v3-manual
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